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программа смены Первых, обладая особым воспитателъным и

образователъным потенциалом, способствует более эффективному

развитию и социализации обуrающихся. В рамках тематических смен
создаются особые условия творческой активно сти) содержательноЙ
насыщенности и интенсивности общения. Это, в свою очередь, способствует

формированию у детей новых социально значимых принципоВ,
стереотипов поведения, ценностных орионтаций.

Тематическая смена лагеря характеризуется профилъностью,
направленностью на реализацию одного-двух направлений воспитания и

развития )л{астников программы. Вместе с тем она облаДает цеЛЫМ

рядом специфических особенностей, что обеспечивает уникальные
возможностидля активной социализации и развития ребенка. СредИ НИХ:

- автономность суIцествования;

- насыщенность и многообразие общения, отношенИй И

деятельности;

и вариативность взаимодействия обуlающихся со сверстникаМи И

взрослыми в разнообразных видах деятельности;

контексте профильности лагеря;
богатая окрашеIIнос,гI)

жизнедеятельности временного детского объединения.
Настояtцая программа способствует развитию лидерских и

коммуникативных качеств детей 6-16 лет; их знакомстRу с основIIыми

ценностями, направлениями деятепъности, проектами ОбщероссийскоГо
общественно-государственного движения детей и молодежи <<,Щвижение

Первых> (далее Щвижение); приобщению детей к созидателъноЙ

доброволъческой, экологической, творческой, спортивноЙ, наl"rноЙ И

иной деятельности, реализуемой .Щвижением.
Прогр амма предусматривает прио бrцени е о буrаюrц ихся к р о ссиЙ скИМ

традиционным Духовно-нравственным ценностям, включая культурFIые

ценности своей этнической группы, погружение в историю народов РоссиИ,
воспитание чувства сопричастности к общим корням и ответственностИ За

сулъбу народов России и мира в целом; правилам и нормам поведения в

российском обIцестве.
Программа тематической смены прелполагает создание усЛоВиЙ ЛЛЯ

личностного развития, самоопределения и самореализации уIастников IIа

основе социокулътурныхl д}ховно-нравственFIых ценност ей и принятых В

з



россиЙскоМ общеотв0 гIравил и норм tIоведения в интересах человека,
СеМьи, общества и государства, их вовлечения в жизнедеятельностъ
первичных отделений .Щвижения.

Программа разработана на основе следующих нормативных
правовых документов:

Конституция Российской Федерации (принята всенародным
голосованием Т2.|2.1993 с изменениями, одобренными в ходе
общероссийскогоголосования 0l .07 .2О2О);

Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей
ООН20 ноября 1989 г., вст}дIила в силу для СССР 15 сентября 1990 г.);

Федеральный закон (Об основных гарантиlIх прав ребенка в
Российской Федерации>> от 24.0]. 1 998 N 124-ФЗ;

Федеральный закон (Об образов ании в Российской Федерации>
от29 декабря 2012 г. Ng 213-ФЗ;

- Федеральный Закон <<О внес ении изменений в Федеральный
закон
(Об образовании в Российской Федерации) по вопросам воспитания

обуlающихся)> от 31 .0'l .2020 ]\Ь 304-ФЗ;
ФедеральньтЙ закон (О молодежной политике в Российской

Федерации)) от 30 декабря2020 г. N 4В9-ФЗ;
Федеральный закон <О российском движении детей и молодежиD

от 1 4.07. 2022 j\Ъ 2б 1 -ФЗ;

распоряжение Правительства Российской Федерации (Об
угверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на
периоддо 2025 года)) от 29 мая 2015 г. J\b 996-р;

распоряжение Правительства Российской Федерации кОб
угверждении Плана меропри ятий по реализации в 202L--2025 годах
Стратегии развитиrI воспитания в Российской Федерации напериод до 2025
года)) от 12. 11 .2020 j\b 2945-р;

Указ Президента Российской Федерации <О национаJьньD( цеJuD(

развитIбI РоссиЙскоЙ Федерации на период до 2030 года)) от 2L07.2020 JЪ
47 4;

Указ Президента Роосийской Федерации (Об угверждении
Основ государственной политики по сохранению и укреплению
традиционных россиЙск}гх ду(овно-нравственньD( ценностей>> от 09. L | .2022
г. JtlЪ В09;

ПОсТановление Правителъства РоссиЙскоЙ Федерации (Об
Угверждении Госуларственной программы Российской Федерации
<<Развитие образования))) от 26.12.201"7 r. J\Ъ 1642.
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В основе содержаншI про|раммы лежит эффективно построенная

воспитателъная система, обестtечивающая, с одной стOроны,

просвещение и всестороннее развитие }лIастников через их включение в

различные виды деятельности, с другой - формирование представлений О

.Щвижении, стимулирование активного включения И )пIастия в его

деятелъности.
Программа реализуется для детей от б до 16 лет, проживаюших на

территории Российской Федерачии, в том числе:

- лидеров первичных отдеlrений Щвижения;
- ребят, заинтересованных в деятельности .Щвижения;

не являющихся членами !вижения, IIо

заинтересованныхв )л{астии в тематическои смене.
Ориентирами построения программы служат идеи доброволъности,

равенства прав обl"rающихся, преемственности в их воспитании, )лIета
индивидуальных особенностей участников, непрерывности, СИСТеМа

этичности, открытости деятельности,Щвижения.
Щелью программы является создание условиЙ для личностноГО

развития и самоопределения у{астников, то есть организация
жизнедеятельности, обеспечивающая сознательное вьuIвлоние И

угворждение собственной позиции, готовность к участию в деятелЬносТИ

Щвижения.
Задачи программы:
создать условия для осознанного выбора у{астниками одного

илинесколъких направлений деятельности Щвижения;
дJIя духовно-rIравствеI]ноI,о,

ГражДанско-паТриоТическоГоВосГIиТания)л{асТникоВнаосноtsе
традиционных российских духовно-нравственных ценностеЙ, исторИИ И

кулътуры страны;
обеспечить возможности для вклIочения у{астникоВ В

социалънозначимуIо деятельность созидательного характера;
выстроитъ систему далънейшего взаимодействия уIастникоВ

между собой, с первичными, местными и регионztпьными отделениями

Щвижения.
Условия реализации целей программы:
стимулирование процессов самопознания, самопроектироRания

у{астников, выступаюIцих основой дJIя вътработки ках{лым иЗ IIИХ

позиции субъекта деятельности;
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значимой деятельности в соответствии ценностями .Щвижения;



tIOсТрОенис различных сообществ по деятелъностному
основанию, в том числе поливозрастной общности педагогов и детей, на
принципах совместного коллектив}Iого )л{астия ;

применение разнообразных форм деятельности для создания
образовательных ситуаций в лагере.

Р*_ ,€"Х,Нý,Ёý.ý,{}{."l'*.'ý,ý}*ý$i fl}Р-ý,ЯЁЕý'ý"FЕ$}'ii,}Ё ý fi Р_{_"ЪЕ"'Е}рЬ.Ъ,ýFl'ýbli

!вижения:
государственной политики

интересахдетей и молодежи;
содействие восtIитаЕIик) детей, их

ориентации,организации досуга детей и молодежи;

1vпроФессиональнои

создание равных возможностей для всестороннего развития и
саморечrлизации детей и молодежи;

ПоДГоТовка детеЙ и молодежи к полноценноЙ жизни в обществе,
Включая формирование их мировоззрения на основе традиционных
россиЙских духовных и нравственных ценностеЙ, традициЙ народов
Российской Федерации, достижений российской и мировой культуры, а
Также развитие у них общественно значимоЙ и творческоЙ активности,
высоких нравственных качеств, любви и уважения к Отечеству,
трудопюбия, правовоЙ культуры, бережного отношения к окружающей
среде, чувства личной ответственности за свою судьбу и судьбу
Отечества перед нынешним и будущими поколениями;

Основой реitлизации профильных программ являются цели

молодежного
и включение

с детскими

иные общественно полезные цели, не противоречащие
законодательству Российской Федерации.

Содержание тематической процраммы отражает ценности
Щвижеrrия:

)пIастников. Вступая в ,.Щвижение, каждыЙ может наЙти себе друзеЙ,
бЛИЗких по убеждениям, увлечениям) интересам и возрасту. В .Щвижении



друзьявсегда рядом.

справедjIивости,
сильныхлюдей.

распростраIUIют добро, считают лоброту качеством

мечты в жизнъ. Смелые мечты открывают человеку новые возможностИ, а

человечеству - неизведанные горизонты.
СозuDаплельньtй mруd. Каждый у{аст}Iик Щвижения своим

трудом приносит полъзу: создает новое качество своих знаний, уметrий и
навыков, применяет их во благо своей семьи, Щвия<ения и всей страIIы.

Взаuмопод4оLць Lt взаLLмоува}lселlLlе. Участники /{вижеIrия
действуIот как единый колJIектив, IIомогая /Iруг дру у в уlебе, Tpyl{e ,

поиске и раскрытии таланта каждого. Плечом к плечу преолоJIеI]аIот

трудности. УважаIот особенrIости кажлого у{астrrика f{вижениrI, соЗДаRая

пространство равных возможностей.

новыми поколениями многонационального и многоконфессионального
народа России, уважают кулътуру, традиции, обычаи и верования друг
друга. Это уникаJIьное достояние нашей страны: народов много, Родина

- одна.
Исmорuческая па]ияmы Участники Щвижения из}пIают, знаIот и

заIциIцают историю России, противостоят любым попыткам ее искажеFIия
и очернения. Берегуг память о защитниках Отечества.

объединены с
готовит себя кОтечеством одной судьбой. Каждый на своем месте

служениюОтечеству и ответственности за его будущее.
Кр еrLл<сtя с еfulья. Учас,гrтики /_{вижелIия разлеJIяIO,г тр алициоIIIIыс

семейные ценности. УважаIот старIхих. llомогают мJIадшим. Забо,гяl,ся т}

семье о бабушках и дедушках.
Приобrцение уlастников к цен}Iостям Щвижения осуrцествляется

через содержание тематических дтtей и обrцуто JIогику рсаJIи:]аIIии
программы. Она предполагает смену четырех этапов, в рамках которых
последовательFIо транслируотся и предъявляIотся образцы поведеI{ия,
стимулируIотся и поддержиRаIотся одобряемые сцеIrарии взаимодейс,гвия,
обсркдаются содер}кание и итоI,и rrроrпедIIIих собт,tтий.

L1. Тематический блок <<Бt,lть с Россией>>

Idель тематического блотtа <<Бт,tтъ с Россией)) - создание условий t\lтя

развития у у{астников смены л}хов}rо-нравственных качеств, изут{еIIия

истории России и родного региона, зIIакомства с национаJIъными традицИЯМИИ



сlбычаями наролtlв I'оссии, формирова}Iия чрства гордости за страну.
Задачи:
продолжить формировать патриотическое сознание и лтобсlвь

к своей стране через знакомство участниItов смены с национальными
,гралициями наролов России;

повысить интерес к изучениr() кулLтурного и исторического
проIIIJIого родного города и страны;

толерантности через }пIастие детей в совместной деятельности;
сформировать установку на командное взаимодействие,

IJзаимоподдержку и заботу об общем деле;
организ овать р азнообразную о бществ енно значимую досуговуIо

деятельностъ детей.
Реализация блока предполагает проведение тематического дня <<Бытъ

с РоссиеЙ>> на третий денъ смены. Решенные к этому моменту задачи
знакомства и адаIIтации позволяют }л{астникам смены выстроить
эффективнуIо коммуникацию и взаимодействие со сверстниками и
принять активное }л{астие в творческих видах деятельности.

План дня может включать специЕ}льно разработанные мероприятия:
линейку, тематические полчаса песни, акцию <<Письмо другу>, классную
встречу, ярмарку, концертную программу и обrций сбор отряда.
Характер мероприятиil должен быть направлен на трансляцию духовно-
нравственных ценностей и вовлечение )пIастников смены в
непосредственное 0одержание и наполнение тематического дня.

К организации и проведению тематического дня рекомендуется
привлекать значимых деятелей региона, уч&стников Сво,
представителей местных органов власти.

Ожидаемые результаты тематического блока <<Быть с
Россией>>:

формирование социально значимых ценностей и качеств
личности, таких как толерантность, ражение к разным культурам и
мнениям, ответственность и патриотизм;

формирование чувства rrричастности к достижениям и
событиям большой страны;

расширение знаний о богатой истории России, о национальнъIх
символах, культур е, традици ях и достижениях страны;

понимание значимости консолидации ресурсов для решения
социалъно значимой деятельности.

LL Тематический б.тrок <<Быть в Щвижении>)
Щель Тематического блока <<Быть в движении) - создание условий
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для формирования у у{астников смены продставления о назначеНИИ
Общероссийского общественно-государственного движения детеЙ и

молодежи <<Щвижение Первых)), чрства ltричастности к дgятеЛъносТи

,Щвижения, понимания личного вклада )пIастников в социально
значимую деятелъностъ.

Задачи:
обеспечитъ условия для полу{ения )лIастниками смены опыта

организаторской деятельности, который они смоцrг реализовать в своем
первичном отделении;

Первых на основе духовно-нравственных традиционных россиЙских
ценностей, миссии и ценностей Щвижения, на осознаннуIо социалЬно
значимую деятельность ;

взаимоподдержку и заботу об общем депе в процессе деятельности в

Щвижениии его первичных отделениях;
}пIастников основными направлениями

деятельности и флагманскими проектами Щвижения Первых.

Для реапизации целей и задач блока рекомендуется проведение
тематического дня <Быть в .Щвижении)) на шестнадцатый день смены.
Репrенные к этому моменту залаI{и )п{астия в соRместной леятеJIъIтости оо

сверстниками, реализации себя, устаI]овлении дружеских связей междlу

)лIастниками смены позвоJUIт выбрать направJIение леятеJIыIости

Щвижения Первых, в котором )лтастники планируют развиваться, наЙти
единомышленников в выбранном направлении и обсудить возможности
взаимодействия в своих образовательных организациях, первичных
отделениях.

В тематический день <<Быть в Щвижении)) могуг входитъ специально

разработанные меропри ятия, среди которых есть линейка, классная
встреча, проектная сессия, коллективное творческое дело и обп{ий сбор
отряда. Характер меропри ятиil, должен обеспечивать вовлечение

)л{астI]иков смены R продуктиR}rуо коммуникацик) со сверстrrиками И

взрослыми, понимание ее целей и механизмов. Для RизуаJIыi()г()

оформления меропри я,rий сJIеIIуе,г исIIоJIьзоI}згL офитlиа:II)IIуI()

символику,.Щвижения Первых (Приложение 1).

К организ ащии и проведениIо тематического дня рекомеI{лустся
привлекать председателей советов муниципалъных и регионаJIыIых
отделений Щвижетлия ГIервт,lх, актиR IIерRич}Iых отllе.ltеltиЙ

муниципалитета и региона, образовательных организаций, организаций
отдыха и оздоровления детей, в которых реализуется смена.



Ожсидаемые результаты тематического блока <Быть в

Щвижении)):

Щвижения Первых;

IIаправJIеItия деятельности
развиваться;

Щвижения, в котором они планируют

}лIастники смены понимают значимость консолидации ресурсов
для решения социально значимой проблематики в рамках деятелъности
Щвижения Первых;
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далънейшего педагогического сопровождения }л{астия детей

деятельно сти,.Щвижения.
Ожидаемые результаты могуг быть рассмотрены на лuчносmноfut

уровне (характеристика уровня компетентности )л{астника программы:
владеет знаниями о ценностях и направлениях деятельности .щвижения;
знаниями, умениями, навыками организаторской деятелъности; владеет
проективными )д4ениями, необходимыми для )лIастия и органиЗ аЦИИ

рilзличных видов деятельности, владеет коммуникативными навыками,
навыками командной работы, навыками самоорганизации,
самопрезентации, планирования работы).

Конечный результат может быть рассмотрен на уровне
конкр еmно zo о бр аз о в аIпельно zo учр ежd енuя (формироваFIие первиЧныХ
отделений Щвижения и реличение активIlых его )лIастников; повышIение

активности уIастников программы) изменение позиции от ЗриТеЛЯ И

исIIоJIIIителя до организатора и аRгора собстRенIIого проекта, повыIIIенИе

качества организуемых меропри ятий и реаjrизуемых rIрограмм И

проектов).
Конечный результат может быть рассмотрен на pezLloHa]lbHoд4

уровне (включение у{астI{иков программы в деятельностъ региональIIых
отделений ,Щвижения, уIастие в разработке и реализации социально
значимых проектов для детей и молодежи области).

4. хАl}Акт-ýрис"rикАуцАс?-нжкt}всмF;ны
Участники смены - ребята от б до 16 лет, относящиеся к возрасту

активного развития, преобразования лит{ностI{ых каI{еств, l]ыявJIеIтия и

угверждения индивидуальных интересов, формирования
мировоззр енческих поз иций.,

Этот rrериод является оченъ ответственным, потому что он заr{астуIо

определяет дальнейшую жизнь чеJIовека. Именно сейчас закJIадыRается

фундамент нравственного поведения) происходит усвоение моральных норм и
правил, начинает формироваться обrцественная направленность личности. В
такой динамичный период развития важно у{итывать особетrности
каждого возрастного этапа при организации индивидуальной

и отрядной работы.
Дпя возрасmа 7-9 леm характерна высокая подвижность, активность,

любознателъностъ) импульсивностъ. Предложения и пор)л{ения вожатого
воспринимаются с энтузиазмом, если донесены в доступной и

эмоционально привлекательной форме. Быстрая утомляемость и

неумение долго концентрироватъся въ]зывают необходимостъ часто
менять виды деятельности, увлекая детей новыми заданИяМи.
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Н есамо сТOяТеJIьн о сть и llодражательно стъ поведения требуrот от в ожатого
быть в детском коллёктиве генератором идей и организатором
деятельности. Также в этом возрасте у детей еще недостаточно развиты
навыки самообслуживания, поэтому особое внимание требуется уделять
вопросам гигиены и быта. В возрасmе 9-] 0 леm дети продолжают быть
такими же активными, с удовольствием включаются в колпективную
деятельностъ, испытывая потребностъ в новых контактах и общении.
Эмоциональная восприимчивость делает победы и неудачи совместной
деятелъности источником ярких эмоциональных реакций. Для них
приобретает важность оценка не только со стороны взрослых, но и
сверстников. Поэтому дополнителъной мотивацией в отрядной работе
становится возможность продемонстрировать свои способности,
оправдать доверие вожатого. Также большую привлекательность носит
соревновательность в играх и выполнении заданий.

Для млаdu,tuх поdросmков ] ]-12 леm заметно возрастает значение
коллектива, возникает стремление стать частью гр)iппы, добиться
авторитета среди сверстников. Их оценка теперь намного важнее мнения
вожатого. Зачастую дети встают в оппозицию по отношению к
взрослому, стремясь отстоять свою точку зрения, добиться признания
своей автономности. Поэтому вожатому л}чше заниматъ позицию
старшего члена отряда, наставника, а не руководителя, стать союзником
для ребят, пользующихся авторитетом в детском коллективе. Особое
место в этом возрасте занимает утверждение мировоззренческих
позиций, морапьных принципов. Поэтому большой популярностью
пользу[отся мероприятия, связанные с испытанием волевых качеств,
гrробой себя в новых ролях. Но моральные принципы, которыми
руководствуются младшие подростки, воспринимаются как абстрактные
понятия. Им еIце сложно соотносить их с собственными поступками,

конфликтных

поведения.
В возрасmе ] 3-1б леm можно говорить о том, что подросток

начинает руководствоваться собственными нравственными
установками и принципами, в соответствии с которыми, предъявляет
требования и к своему поведению. Приобретает способность
противостоять мнению окружающих, если оно не совпадает с личными
нормами. Это определяет их способность добиваться поставленных
целей, даже если сама работа кажется им угомительной и
неинтересной. Естественный авторитет взрослого, принимаемый
Младшими школьниками, не распространяется на подростков. Только

поэтому при возникновении
необходимо мягко направить внимание детеи

ситуаций вожатому
на оценку своего
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искренний, демонстрирующий уважение к детям вожатыЙ заслужит их

доверие. Щля подростков характерно наступаюIцее половое созревание

и тяга к гIротивоположному полу. Не рероНносТЬ В СВОИХ СИЛаХ,

комплексы, связанные с изменениями внешности, выражаются в

негативизме и неуступчивости. В таких ситуациях вожатому л)чше
проявитъ мягкостъ и внимание, так как строгость приведет к еIце

большему противостоянию и усугублению отношений с подростком.
таким образом, )лIастников программы характеризует активное

формирование личностных черт, поиск новых сфер самореi}лизации,
накопление социального опыта. У них закладываIотоя осFIовы

сознательного повеления, намечается обпIая напраRлеIIIIостЬ R

формированиинравственных представлений и социальных установок.

Структура
t}Р Г АЖ}'{З АЦИt}}IНАЯ С ТРУКТУР А С i\llЕfl Ъý

организации смены представJuIет собой систому
взаимодействия между организаторами, )дIастниками и иными
заинтересованными людъми
организациями, партнерами и
обязанностей и ответственности.

обеспечивает продвижение к реализации цеJIи смены, обеспечивает
организацию жизнелеятельности лагеря.

Вожатые отрядов. Обеспечивают жизнедеятелъность детей
своегоотряда.

Основным временными детским объединением, действуrощими
в течение смены, является отряд. Отрядная деятельность играет
ведущую роль в реализации программы. В детском коллективе
пр оисходит осмысление подро стками ценностных основ,.Щвижения Первых,
принlIтие значимости работы в команде, ценности коллектива. На уровне
отряда происходит определение коллективной миссии, устанавливаются
правила и законы совместной жизнедеятеJIьности, планирование и анализ
каждого дня смены, поlIготоRка к мероприятиям программы. О,гря2lы

формируются из разновоФаgIтъD( детей.
Щля реализации цели в лагере формируIотся органы самоуправлеIIия.

Ключевым органом самоуправления явJuIется Совет лагеря - орган,
который обеспечивает жизнедеятелъностъ всего лагеря. Совет
планирует работу на смену, анализируот деятельностъ лагеря,
координирует и корректирует деятельность всех служб лагеря. В состав
совета входят члены IIедагогического отряда, командиры отрядов,
ответственный дежурный дня, представители совета дела, отряда-

iф

(родитеJIями, образовательIIыми
пр.) с четким распрелелением

Структура педагогического отряда:
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ОрГаниЗаТOра. Совет лагеря собирается ежедневно, подводит итоги
прожитого дня, принимаетрешения по основным вопросам повседневной
жизни лагеря. Решения совета обязательны для выполнения всеми
уrастниками смены.

Экспертный совет - орган, который обеспечивает обще лагерную
систему стимулирования, координирует взаимодействие отрядов в
течение всей смены. В экспертный совет входят по 1 представителю от
каждого отряда и методист, курируIощий работу. Ежедневно экспертный
совет оценивает жизнедеятельностъ всех коллективов по определенным
критериям, среди которых могуг быть следуюIцие: организованностъ,
креативность, воспитанность, инициативность. Результатом встречи
становится принятие общего решения о продвижении каждого отряда по
системе стимулированIбI (ко.lптчество присуждаемьD( баллов по критериям).
Также члены экспертного совета оценивают организованные отрядами
обще лагерные меропри ятия по заранее известным критериям
(организованность, умение работать с аудиторией' музыкальное и
худ ожеств енное о формление, соответствие зсlrlвленной ф орме, соотв етствие
тематике дня). Важно помнитъ, что экспертный совет - это не судьи. Их
задача - вынести на общее обсукдение мнение своего отряда об успешности
и достижениrIх других отрядов, что в конечном итоге должно
способствовать развитию и совершенствоваFIию каждого детского
коллектива.

Совет дела - сводный отряд, обеспечиваюIций организацию обще-
лагерных дел в соответствии с ппаном-сеткой смены. В совет дела входят
по 1-3 члена каждого отряда и курирующий методист. В течение дня для
совета дела выделяется определенное время, когда ребята собираются
i]N4сс,I,е (tтаttримср, врсмя рабо,гьт тсма,гиt{естtих клубов или отрядЕrое
время). Совет дела решает задачи сразу на З )ровнях: обеспечивает
организацию обlцелагерного меропри ятия, формирует у )лIастников
совета организаторские навыки, позволяет им в дальнейшем
транслировать свой опыт в отряде для повышения качества отрядных
событий. Медиацентр лагеря создается с целью освещения ocHoBHbD(
событий смены, ведения официа-тlъных групп лагеря в социальных сетях.
В медиацентр входят по 1-2 членам каждого отряда, имеющим опыт
создания медиа-контента. Среди )л{астников Медиацентр а р аспр еделяются
задачи по созданию статей, роликов, фотогр афиiт в зависимости от
плана на дець. Работу метеоцентра курирует методист.

Важно, чтобы для каждого органа самоуправления обеспечивалась
коллегиальность принимаемых решений, выборность, добровольностъ и
СМеняемостъ }ruIастников.
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6.1. Основные этапы смены
Исходя из понимания целевых ориентиров и гIринципов реализации

программы, в структуре смены выдеJUIются следующие смысловые этапы: 1

этап (1-3 дни смены) организационное оформление первичных
коллективов (опрелеление целей, задач, смены, работа на сплочение
отрядов, определение перспектив деятельности).

Отрядные дела на данном этапе являются основным средством

формирования коллектива, его сплочения: в том чиспе малые формьт,
игры, огоньки знакомств, организационные сборы отряда и другие.

Обrце лагерные дела. В начале смены массовые дела отвечают

целям и задачам организационного периода и работают на

формирование первичных коллективов (отрядов), обеспечивают )л{астие
детей в той деятельности, которая им предлагается (включение в

деятелъность на когнитивном и эмоцион€шъном уровне): общие сборы
лагеря, вечер визиток, ритуzUIы, маршрутно-диагностическая игра,
линейка открытия смены, классные встречи. В роли организатора
выступает педагогический отряд, задавая образец, этzlJIон дпя отрядов.

2 этап (4--7 дни смены) личностно ориентированное
информационное обесгlечение и включение в деятелъность (организация
мастер-классов, уrебно-развивающих занятий, тематических клубов,
проведение обуrающих обIцелагерных дел с целъю формирования
знаний, умений, навыков по организ ации конкретных видов

деятелъности).
На 2 этапе вводится система советов дела, в которые входят 1-3

представителя о,г каждого отряда для подготовки и проведения
общелагерного мероприя,гиясогласно плану-сетке. Каждый совет деJIа
представляет свой проект меропри я,tия, в слуr{ае утверждения несет
полнуrо ответственность за него перел лагерем и пол}чает необхолимые
полномочиядля его организации.

пор}чений, вожатый организует в своем отряде деятельность с у{етом
опыта детей. Для обеспечения качественной подготовки выстутIлеIIия

работают мастер-классы.
3 этап (8-10 дни сменьт) - вариативное проIраммирование (выбор
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На данном этапе отряд является организатором своего собственIIого
выст}пления на обrцелагерном меропри ятии. Лля этого о гряlIы

разбиваются на микрогруппы, создается система череl{ов ания



0трядами видов деятельнOсти, конкретных общелагерных событий и их
реализация).

Отрядная работа строится путем выбора и подготовки меропри ятия,
организатором которого становится детский коллектив. Члены отряда
занимаются планированием работы, созданием сцен фищ подготовкой и
проведением мероприятия для всего лагеря, анаJIизом пол}ценных
результатов. Вожатый организует в своем отряде деятельность по
реализации программы.

Образоват,еJIьFIая программа вклIOчает в себя деятельностъ
тематических клубов, 1"rебно-развивающих занятий, н? которых ребята
могутпол)л{ить недостаIощие им знаниrI, )д4енияи навыки дJUI организации
различньD( вI4дов деятелъности, в том числе дJIя реализации программы
о,гряда.

Педагогический коллектив на данном этапе является консультантом
отрядов.

4 этап (11- 14 дни смены) - заключительный (подведение итогов
смены, разработка программ деятельности )пIастников в своих
образовательных организациях, первичных отделениях Щвижения, выход
IILt I IосJIе2lейст,вие).

Подведение итогов смены, разработка программ деятельности
осуществляется в ходе общелагерных (общий итоговый сбор, гала-
концерт, линейка закрытия смены, конкурсная программа <<Первый> и
других) и отрядных дел (прощыIьные огоньки, итоговые сборы, часы
сюрпризов).

5 этап - этагI последействия (предпоJIагает работу с }лIастниками
программы после завершения смены).

6.L Механизмы реализации программы
Тематическая программа, ее цели и задачи реапизуются в ходе смены

чер ез следулощие мероприятия:
- программу отрядной работы;

систему общелагерных мероприя,rиiт коллективно-творческого
социально значимого характ,ера;

- органы самоуправления;
_ сис,гему стимуJIирования rIастия в деятеJIьности;
- программу учебно-развиваIошIих занятий и мастер-классов;
- деятельность тематических клубов.

Отряд является ключевой формой организации временных детских
объединений, действующих в течение смены. Отрядная деятепъность
играет ведущую роль в реализации программы. В детском коллективе
происходит осмысление участниками ценностных основ ,Щвижения,
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принятие значимости работы в команде, ценности коллектива. На уровне
отряда происходит определение колJIективной миссии, планирование и

анализ каждого дня смены, IIодготовка к мерOприятиям прOграммы,

устанавIIиваются правила и цонностные ориентиры совместной
жизнедеятельности.

Отрядные мероприятия являются основным средством

формирования временного детского коллектива, его сплочения,
источником интенсивного взаимодействия со сверстниками, ресурсом
рtlзвития самостоятельности и формирования субъектной позиции.

Отряды формируются из разновозрастных детей.
Общелагерные мероприятия отвечают целям и задачам каждого

периода смены, позволяют реализовать тематику дней, обеспечиваIот
включение )л{астников в разнообразньте виды и формы деятельности.

Массовый характер таких меропри ятий позволяет гIредъявлять
всему лагерю общие нормы поведения, задавать образцы деятеIIьности,
подчоркивать общественную значимость события, усиливать его
эмоцион€шьность. Также во время )лIастия в общелагерных
меропри ятиях продолжается формирование первичных коJIлективов
(отрядов), происхолит закрепление знаний, умений и [Iавыков,
полу{енных на занятиях. Принципы коJIJIективной ,гворческой

деятелъности реализуIотся через соорганизациrо общелагерr{ых
мероприятий детьми и педагогами. Это может выражаться R актиRIiости

)л{астников в течение меропри я,тия, в преllвари,геllьtтой подготовItс
своего выступления в рамках события, в организ ат\ии обпделаt,ерного
мероприятия отрядом или сводной группой (совет дела).

Программа сме}Iы RклIочает I] себя сJIеIIуIоIIIие IIаIrраRJIеIIиrI

lцеятеJILности:
1. Нравственно-просветителъское направление ориентироRано IIа

приобщение молодежи к ценностям /{вижения Первых, традиционным
российским ценFIостям, историии культуре Отечества и ролного края,

Формы проведения:
литер атурно -музыкалъные комп озиции;
классные встречи;
экскурсии, выставки;
день Отечества;
народные гуляния;
социальные акции;
спектакли.

2. ОбразоватеJIъно-развиваIOп{ее IrаправJrсIIие реаJrизуст,ся IIо

специаJIьным методикам, разработанным для применения в условиях
t7



JIагеря, в 0снове которых лежит исследователъская деятельность,
эксперимент, игра, командное выполнение поставленных задач.
Ориентировано на формирование и развитие необходимых знаний и
умений для организ ации различных видов деятельности. Щанная
деятельность предIIолагает личностное развитие молодого человека, а
также формирование навыков и умений командной работы,

эффективную

развитие навыков

неконфликтного взаимодействия,делOвого общения.
Формы проведения:

- 1"rебно-развивающие занятия;

- мастер-кJIассы;

- групповые тренинги;
- ролевLIе и деловые иIры;
- массовые деJIа творческого характера;
_ ,IематиIIеские дни.

З. /{осуговое направление ориентировано на
оргаIIизацию свободIIого времени де,гей,
самоорганизации свободного времени.

Формы проведения,.

- конItурсные tIрограммы;

- концерты;
_ игровые программы;
- экскурсии.

4. Спортивно-оздоровительное направлеЕие ориентировано на
здоровъе сберегаюIцие технологии, развитие у детей навыков здорового
образа жизни, выстраивание рационального режима отдыха, питания,

физи.tеских Hal,py:JoK, заItятия,
собст,всIILIом зl{оровъс.

Формы IIрове/Iения,.

- у],ренFIие зарядки;

формирующие навыки заботы о

- спартакиада;
- эстафе,гы.

5. Гражданско-патриотическое направление ориентировано на
воспита}Iие гражданственности, патриотизма, развитие чувства
I-IеравнодуIпия к сульбе Отечес,гва, к его прошJIому, настояIцему и
булушему, мо,гит]аlIии участ}IиItов к реаJIизации и заIците интересов
Родины.

Формы проведения
- ритуалы пolIH ятия флага;
- лит,ер атурно -муз ык aJIIr I-ITrI е к омп о:]иции;

- творческие гостиные;

18



- классные встречи;

- смотр строя и песни.
Общелагерная система стимулирOвания 0тражает дOстижOния

отрядов в нагJuIдной и визуально привлекательной форме. Способами
продвижения по системе стимупирования являются победы в

общелагерных мероприятиях и высокие оценки экспертного совета.

Также возможно введение системы инициатив <биржа добрых дел> (на

которой можно предложить помощь педагогическому отряду или другим
отрядам) и системы ((шанса)) (использование игрzlльного кубика, лото или

других способов зарабатывания слутайного количества баллов раз в два
дня). Такие допоlrнительныо способы продвижения по системе
стимулирования позволят сравнять шансы на успех между отрядами. В
завершении смены подводятся итоги, и на|раждается отряд лидер
смены.

Отрядная система стимулирования готовится и реализуется
вожатым в соответствии с игровой тематикой всей смены. Такая система
позволяет отмечатъ достижения и заслуги каждого члена отряда лично.
Она должна соответствоватъ возрасту, быть привлекателъна и интересна

детям, наглядно демонстрироватъ продвижение от начала к завершению
смены. Символы, которые зарабатывают ребята в отряде, могут
выдаватъся лично вожатым, а также по итогам голосования в отряде.

Они могуг быть одинаковыми и символизироватъ общую активность,
включенностъ в отрядные дела детей в течение дня. А могуг быть
посвяIцены 3-5 номинациям, таким как лидер, творец, помощник,
дипломат, активист и другим. По итогам смены дети, набравшие
наибольшееколичество символов, отмечаются вожатым.

На всем протяжении смоны реализуется образовательная
программа, включающая в себя уrебно-развивающие занятия, мастер-
классы и работу тематических клубов.

Учебно_развивающие занятия <<Азбука Первых> (УРЗ) направлены
на развитие социальной активности подрастающего поколения, развитие
лидерских качеств, форrирование знаний, умений, навыков по
самоорганизации и организации других. Занятия способствуют
пол)цению азов знаний и умений для повышения дальнейшей
самостоятельности по реализации своих инициатив (мероприятий,
событий). Основные темы: лидерство, организаторская деятельностъ,
коммуникация, правила эффективного общения, приемы творческого
мышления, массовые настроения, имидж команды. Отряды проходят все

занятия в обязателъном порядке по специалъному расписанию. Проводят
заня^гия методисты.
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Занятия мOгуг вкJIючатъ в себя следуощие этапы: встречи,
приветствие, разминочные упражнения, беседы, теор етический матери ал,
тесты, диагностику собственных индивидуапьных особенностей,
основные упражнения, практическуIо работу, рефлексию, подведение
итогов, прощание.

Мастер-классь, (МК) предполагают передачу )лIастникам смены
прикладных знаний и отработку навыков, которые пригодятся им в
течение дня. Таким образом, основная задача мастер-класса - подготовить
отряд к специфической, новой дпя него творческой созидателъной
активности и повысить качество его работы. Этапы проведения мастер-
класса: приветствие, теоретический материал, практические
формирование апгоритма деятеJьности или перечнrI полезньD(
IIодведение итогов.

пробы,
советов,

6.3. Игровая модель смены
Замысел смены состоит в том, чтобы, сохраня я и развивая облик

воспитательной системы лагеря, придать жизнедеятельности детей в
э,rой смене игровой (сюжетно-ролевой) контекст, что предоставит детям
возможность проявить инициативу, активность, оперироватъ близкими
импонятиями и ориентирами.

В течение смены каждому отряду предлагаетOя наполнять свой
(gемоданчик)) необходимыми вещами. Такой игровой замысел
объясняется идеей накопления багажа знаниiа, опыта, полезных гIривычек
в течение всей программы. Каждый этап реализации смены
предполагает свои способы оформления отрядного чемо дана.

чемоданом и в течение отрядного времени может обсудить, как он
/Iолжен выглядеть, и разукрасить его. В обращениях к )л{астникам
можно периодически прибегать к сравнению надежности чемодана и
FIадежности команды i ккак каэюdая сmенка, эле]чtенm чемоdана
поddерсюuваеm общuй 2руз баzаuса, mак u futы в Halltefut оmряdе dолэtсньt
поddернсLtваl1,1ь dру, dруzа, чmобьt ]леzче справляlпься со все.л4u

mруdносmяд4Ll>.
Во второй день смены проходят организационные сборы оц)ядов,

на которых выбирают командира отряда, его название, определяют
цели и перспективы развития коллектива. А значит, это должно быть
отражено на отрядном чемодане в виде бирки с названием и наклеек)
символизирующих качества, ориентиры отряда. Таким образом, отряды

В первый день смены
презентуется и|ровая модель
система стимулирования.

После этого каждый

на общелагерном мероприятии )лIастникам
смены и соответствующая ей общелагерная

ОТРяД пол)лIает ватман с изображенным
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приобротают своЙ уникальныЙ имидж. В рамках игрового замысла
наклейки и бирки объясняются особенностью каждого чемодана, историей

его пугешествий, желанием хозяина сдепать 0го замстным и узнаваемым. В
Течение осноВноГо ПериоДа сМены кажДый день }лIастники знакомятся с

новыми направлениями ,Щвижения и могут пол)лIить символ
тематического дня, который ((складывают) в чемодан. Символы бывают
трех видов - маленький, средний и крупный. Они распределяются в

зависимости от достижений отряда в теч9ние дня (сумма баплов за

призовые места и оценка экспертного совета). Количество выдаваемых
ежедневно маJIенъких, средних и круrrных (fiредметовD может быть
определено педагогическим отрядом самостоятельно.

В завершаюIций период смены в контексте игрового замысла могуг
быть подведены итоги на трех уровнях: личном, отрядном и
обrцелагерном.

На общелагерном уровне в рамках итогового сбора булет выбран
отряд-лидер по количеству собранных крупных, средних и маленьких
(предметов).

На уровне отряда в рамках rrрощального огонька детский коллектив
сможет проанализировать, какие события давались им легче, в каких они
были успешнgе, что вызывало трудности, что подарило самые,:яркие
впечатления, строя свои воспоминания по размерам собранных
предметов.

На личном каждый )л{астник сменыrtа личном уровне каждыи у{астник смены в рамках и,гоI-овоr,()

сбора заполнит свой <<билет на самолет), выстраивая свой ближайший
рамках итогового

маршруг развития. Ребенок смох(ет вспомI{ить, какое из направJIеттий

f{вижения заинтересовало его больше всего, и выписать себе билет IIа

ближайшие проекты, собъттия, конкурсы, связаFIные с выбраrтнътм

I]агIравлением.
ИспользоваlIие такой наглялттой оиOтемы rIооIцрения, во-I1ерт]ых,

обеспечит соревновательностъ отрядов, стимулируя их к активной
деятельности. Во-вторых, позволит каждому отряду оцениватъ сRои
текущие достижения и корректировать работу. В-третьих, позволит
детям легче запоминатъ собт,rтия прожитых дltей и усваивать их
содержание, ассоциируя с конкретным симвоJIом. }J-четвертыХ, В

доступной и наглядной форме продемонстрирует }л{астникам механизм
самосовершенствования, развития личности через накопление багажа
знаний и опыта.
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6.4. Примерный распорядок дня
9:00-9. 15 Сбор детей. Утренняя зарядка
9:15- 9:30 Утренняя линейка.
9:30-10:00 Завтрак.
1 0:00-1 1 :00 Подвижные игры
1 1 :00- 1 З :00 Меропр иятия по календарному плану работы
13:00 - |4:45 Свободное время. Занятия по интересам
|4:45 - 15:00 Подведение итогов дня
15:00 Уход домой
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