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положеtlие
об антикоррупциопноЙ политике

МБоУ <<fIовоколоминская сош>

I. Общие положения
1.1. Антиrсоррупtlионшая IIоJIитика МБОУ кНовоколоминская СОШ) предстаI]JIяе,г собой
комплекс закрепленных в настояtцем По;rожеrrии взаимосвязанных принципов, IIроцедур и
мероприятий. нашравленных rTa профилактику и пресечение коррупционньгх правонарушений в

деятельности МБОУ <<Новоrсо;томинская СОШ> (да-пее - Учреждение).
1.2. Настоящее Полоrкение oc}IoBaнo на нормах Itонституции Российсtсой Федерации,
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ кО противодействии коррушIии) и

разработано с учегом Методических рекомендаций по разработке и rtри}Iятию оргаЕизациями
мер по предупреждению и проти]]одействиtо коррупции, разработанных Миttистерством труда и
социалыIой защиты Российсtсой Федерации, Устава Учреlкдения и других локальных актов
У.Iреждения.
1 . З . L{еliям и ан,гикоррупци онгlой п олитики Учреrкдения являются :

- обеспечение соо,l,ветс,г]]иrI деятелыlости У.Iреrкдения требованиям антикоррупционного
закоFIодатеJlьства;
- минимизация рисков вовлеLIения УчреrrtдеItия и его работников в коррупционную деятельность;
- сРормирование единого подхода к организации работы по предупреждению коррупции в
Учрелцении;
- формироваЕIие у рабоrrrиков Учреrкдения }Iетерпимости к коррупционному поведению.
1 .4. Задачами антикорру пционной политики Учрехtдения явJшIIотся :

оllределение должностI]ых лиц Учреждения, ответственных за реализацию антикоррупционной
политики Учрелсдения;
информирование работrшков Учреждения о нормативном правовоtu обеспеLIении работы по
предупреждеЕlию коррупции и ответственIlости за совершение коррупционньIх правонарупlений;
определение основшых ]lринципов работы по предупрох(дению коррупции в Учре>ltдении;

разрабо,гка и реализация мер, напраtsленных на профилактику и противодействие коррупции в
Учре>lсделtии;
закрепJIение ответственности работников Учрех<дения за несоблюдение требований
антикоррупционной политиItи Учреждения.
1.5. flля целей настояLt{его l]олоrкеrrия используются следующие ocFIoBI-Iыe понятия:
коррупция - злоуtIотребление слутсебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоуrIотребление полномочиями, коммер.lеский подкуп либо иное незаконное использование
физи.rесrсим лицом сtsоего J{олх(ностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в цеJlях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного ит\{ущества или услуг
имущественного характера, иных имуtrlественных прав для себя или третьих лиц либо
пезаконное предоставJlение такой вLIгоды указанноI\{у лицу, другим физическим лицам.
Корругrцией TaK>r<e ,Iвляется совершение перечисленных деяний от имени или в интересах
lоридиIIеского лица;
B:}rIT,Ka - полуrlgцие должностI-Iым лицом, иностранным должност}Iым лицом либо должностным
лицом публичrrой междуIrародlтой организации лично или через посредника денег, ценных
бумаг, иного Ilмyщecl,Ba либо незаконное оказание ему услуг имущественного характера,
предоставJIение ипых имуrцественных шрав (в том число когда взятка по указаниIо должностFIого



лица передается иному физичесlсому или юридиtIескому лицу) за совершение дейс,твий
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия
(бездействие) входят I] сJIужебные полномоtIия должпостlIого лица либсl если оно в сиJIу

дол)ltностного поJIожения Mo)t(eT сгlособствоI]ать таким действияпt (бездействию), а paBI-Io за

общее покроt]ительство или rrопустительство по сlryжбе;
коммерчсский подt(уп - незаконная передаLIа лицу, выпоJIIIяющему управлепческие (lунlсцltи в

коммерческой или иной организации, денег, це}Iных бумаг, иного имуществц а также
незаконные оказание ему услуг имущественIIого характера, предоставление иных
имущественных прав (в том числе когд{а по указаниtо такого лица имущество передается, или

услуги имуществеI{}Iого xapal(Tepa оказываются, или имущественFIые права предоставляIотся
и}Iому с[rизи.rескому или IоридитIескому лицу) за совершеrтие действий (бездействие) в и}Iтересах

дающего или иных лиц, если указанные действия (бездействие) входят в с"ltутсебные полFIомоLlиrI

такого лица либо если оно в силу своего служебного положения N,Io}KeT способс,I,воRотL

указанным действиям (бездействию);
противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государствеIлной вJIасти,

органов государственtтой власти субъектов Российсttой Федерации, оргаIIов N.{естного

самоуправления, иIIститутов грarкданского общества, оргаFIизаций и физических Jlиц в пре/]еJIах

их полномочий:
1) по предупреждlению коррупLIии, в том числе по ]]ыrIвлению и последуtощему устраItеl]иIо
причиFI коррупции (профилаrстика коррупltии);
2) по вьuIвлению, lrредупре}кдению, пресечениIо, раскрытиIо и расследова}IиIо корруtlционных
правонарушений (борьба с коррупцией);
3) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньгх правонарушrений;

rrредупреждение коррупции - деятельность Учреждения, }Iаправленная FIa введение элемеFIтов

корпоративной rсультуры, организационной структурь1, праtsил и процедур, регламентирова}I}Iых
внутренними нормативными документами и обеспечиваIощих недопущеl]ие коррупционных
правоIIарушений;

работник Учреждения - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с Учреrкденllем;
контрагент Учреждения - любое российское или иностраI{}Iое юридиtIеское или физическое
лицо, с которым Учреrкдение вступает в договорные отношения, за исключением трудовых
отноrпений;
конфлиttт интересов - ситуация, при которой ли.rная заинтересованность (прямая или lсостзенная)

работника Учреrкдения (представителя Учреясдения) влияет или может поRлиятI; на Еадлежа[цее,

объективное и беспристрастное исполнение им трудовых (доrоtсгtостньж) обязанностей;
личная заинтересованность - возможность получения дохолов в виде деFIег, иного имущества, в

том числе имущесl,венньж IIрав, услуг имущественного характера, результатов выполненЕIых

работ ил.и rсаких-либо выгод (преимуlцеств) работникопл Учреrкдегtия и (или) лицами,
сOстоящими с ним в близком родстI]е или свойстве (родитеJ{ями, супругами, /dетI;ми, братьями,
сестрами, а TaIoKe братьями, сестрами, ролитеJIями, детьми супругов и супругами детей),
гра}кданами или организациями) с которьlми работtлик У.rреlкдения и (или) лица, состоящие с

пим в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративFIыми или иными
близкими отношениями;
подарок - веrць или имущественное право, которые даритель безвозмездно передает одаряемому
в собственность;
деловой подарок, з}Iак делового гостеприимства - это подарки, получе}Iные в сl]язи с

протокольными мероприятиямио слухсебными командировками и другими официальными
мероприятиями. Исклrочение составляют канцеJIrIрские приFIадлежFIости, которые в рамках
протокольных мероприятий, слутtебных командировок и других официальных N{ероприя,rиiт,

представлены кalкдому участнику указанных мероприятий в цеJuIх исполнеЕия им своих
должностньтх обязанностей, цветы и ценные подарки, которые вручеFIы в KatIecTBe пооrцрения
(награды);



lтредставитеJIьские расходы - эl,о расходы IIаJIогопJIательщика IIа официаJIьный прием и (или)
обслуlкивание лредставителей др)/гих организаrций, участвующих в переговорах в целях

устаI,Iовления и (или) поддерх(ания взаимного сотру/iниLIёства, aTalu(e участников, прибывавtllих
на заседания руководящего органа налогоIIлатеJIьщика, ЕIезависимо от места проведения
указанFIых N{ероприятий. К представительским расходам о,гносятся расходы на проведение
оtРициа.irьного tIриема (завтрака, обеда или иного аналогичного мероприятия) дJIя указанных лиц,
а также официальных лиц организации-налогоплательщик4 участвуIощих в переговорах,
траflспортное обесгlечение доставt(и этих лиц к месту проведения представительского
мероприrIтия и (иrrи) заседания руковолящего органа и обратно, буфетное обслуживание во время
переговоров, оплата услуг переводчиков, не сос,гояIцих в Iптате налогоплательщика, по
обеспечению перевода во I]реIuя проведения представительских мероприятий.

II. Область tIримешеIIиrl настояIцеl,о Полохсения и круг лиц, па которых распространяется
его действие

2,1. Настояшlее ГIоложение распространяется на руководитеJuI У.rреждения и работников
УчрехсдениrI BI-Iе зависиluости от за}Iимаgмой долтсности и выполняемых функций.
2.2. FIормы настоrlшlего ПоложениrI могут распространятLся на иных физических и (или)
юридических лиLL с которыми Учрелtдение вступает в договорнь]е отношения, в случае, если это
закреплено в договорах, заклIоLIаемых Учреrкдением с такими лицами.

III. Основ}Iые приtIципы антикоррупционной политики Учреждения

3.1. Антикоррупцио}Iная Iтолитика УчреlIсденияl основывается Еа следующих основных
llрицциITах:
l ) принцип соответстI]ия аFIтикоррупционной поJIитики У.rретtления законодательству
Российской Федерации и общепринrIтым EIopMaM права.
Соответствие реаJIизуемых аLIтикоррупционных мероприятий Конституции Российской
Федерации, заклIоченным Российской Федерацией международным договорам,
законодательству о проl,иводействии коррупции и иным нормативным правовьiм актам
Российской Федераrции, действие которых распространяется на У.rрехсдение;
2) приrrцип личного приN,Iера руководства.
Itлючевая роль руководителя Учреrкдения в формировании культуры Еетерпимости к t(оррупции
и R создании вIrутриоргани:]ациоl-tной системы предупреждения и противодействия коррупции в
У.lрелсдеttии:
3 ) приrruип вовJIеченности работников.
Информированносlь работников Учрехсдения о положениях антикоррупционного
законодательства, обеспечение их активного уЕIастия в формировании и реализации
ан гико рруlltIиоFIFIых стандар,гоts и llроцедур ;

4) rтритlцип соразмерIJости аFIтикоррупr{ионных rtроцедур коррупционным рискам.
Разрабо:гка и выполнение комплеI(са плероприятий, позволяIощих снизить вероятLIость
I]овлечения руководителя Учре}кдения, работников Учреrкдения в коррупционную деятельность,
осушIествляется с ytIeToM существуIощих в деятельности УчреждениrI коррупционных рисков;
5) гlриншип эффективr{ости антиt(оррупционцых процедур.
Реализациrr антикорруllционных мероприяr,ий в Учрелсдении простьгпли способами, имеющими
низкую стоимость и приносяIциN,Iи требуемый (достаточный) результат;
б) принциrr ответственIlости и неотвратимости наказация.
Неотвратимосl]ь наказания /{ля руководителя Учреждения и работниtсов У.rре>tсдения вне
зависимости от занимаемой долтсности. стажа работы и иFIых условий в случае совершеFIия ими
коррупционных правонарушений в связи с исполIIением трудовых (доллсностных) обязанностей,



а также персональная oTBeTcTBeFIHocтb руководитеJтя Учре>lсдения за реализациr:о
антикоррупционтIой политики Учрехсдения;
7) принцип открытости хозяйственной и иной деятельности.
Информирование ко}Iтрагентов, партЕеров и общественнос,ги о при}Iятых в Учрехtдении
антикоррупционЕых стандартах и процедурах;
8) прин1_1ип постоя}tного контроля и регулярного моI{иторинга.
Регулярное осуществлеI]ие мониторинга эффективности в}Iедрепных аI,IтиItоррупIdиоFIЁlых

ста}Iдартов и процедур, а также кон,гроля за их исполне}Iием.

IV. ЩолжностIIые лица У.rреждения, отве,tствсtlные за реализацию аIIтIлкоррупционноЙ
политики Учреждеrlлlяt

4.t. Руководитель Учреждения является ответствеFIIлым за оргапизацию всех мероприятиЙ,
направленных на предупреждение коррупции в Учреrкдении.
4.2. РукоВодителЬ УчреждеНия, исхоДя из стоЯщих перед Учрелtде}Iием задаLl, специфиrси

деятельности, штатIlой .rисленности, организационной структуры У.лрелtделлия, flазначает JlицО

или несколько лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной по;rитики Учреtltдения в

пределах их полномочий.
4.З. OcHoBHbie обязанности долх(ностного лица (2цошкностньгх лиц), ответствеI]ного
(ответственных) за реализацию аIlтикоррупционной политики УT реяtдения:
подготовка рекомендаций для принятия решений Tto вопросам предупрежде}lия коррупции в

Учреждении;
подготовка предложений, направленных на устранение причиц и условий, rtорождающих риск
возникновения коррупции в Учрехсдении;

разработка и представление на утверждеЕие руководителто Учреждения проектов локалr,ных
нормативI]ых актоВ, FIаI]равЛенных на реализацию мер по предуtIреждениIо коррупции l]

Учреrкдении;
проведенИе мероfiРиятий, направленныХ на выявление коррупциОFII]ых правонарушений,

совершенных работниками У.rрехсдения ;

прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников У.rрехtдения к соtsершеFIи}о

коррупционньж правонарушений в интересах или от имени иной организz}ции) а TaIOKe о случаях
совершения i(оррупционных правонарушений работниками Учреrкдения иJIи иными пицами;

организация работы по рассмотрению сообщений о конфликте интересов;
оказание содействия уполномоченным представителям коFIтрольно-надзорных И

правоохраFIитеJIьных органов при tIроведении ими проl}ерок деятеJIь}Iости Учреrкдения llo
вопросам IIредупреждения коррупrIии;
оказа[Iие содействия уполномочgнFIым представителям правоохраItительных органов llри

проведении мероприятий по пресечению или расоледовацию коррупционFIых право}IарушениЙ и

преступлений, включая оперативIrо-розыскные мероприятия;
орга}Iизация мероприятий по вопросам профилаlстиtси и противодействия коррупции в

Учреждении и индивидуального консультирования работниtсов У.rреждения;
индивидуальное коЕсультирование работников Учреждения;

участие в организации антикоррупционной гlропаганды;
ежегодное проведение оценки результатов работы по предупрежде}lию коррупции в Учреlсдении
и подготовка соответствутощих отчетных магериалов для руководителя Учреrкдения.

V. Обязанпости руководителя У.rрея(дениrl ll работнr.lков У.rреrкдения по прслупре}кдению
коррупции

5.1. Работники Учре>tсдения знакомятся с п.астояIцим llололtением под1 роспись.



5.2. Собrrлоде}Iие работниtсом Учрехсдения требований настоящего Полохtения учитывается при
оценке деловьIх качеств работниrса, в том IIисJIе в случае назначения его на выltlестоящую
долхfl{ость, при решении иных кадровых в0IIросов.
5.З. Рутсоводиl,еJ[ь Учреяtдеrrия и работники У.rреждениrl вне зависимости от дол}кFIости и стажа
работы в У.цэеrкдении в связи с исполпением ими трудовых (должлtостrrьrх) обязанностей в
соответствии с,гру/{овым догOвором д{оJ]жны:

руItоводствоваться требованиями настоящего Полlолсения и irеукоснитеJIьно соблюдать
припtIипы ацтикоррупциолtной политики Учреrкдения;
воз/Iер}Iмваться от совершеFIия и (или) участия в соверIпении коррупционньIх правонарушений,
в том числе в интересах иJIи оl,имени Учреlкдения;
воздерживаться от пове/lеFIия, кOторое мо}кет быть истолковаЕIо окружающими как готовность
соверши,гь илрI участI]овать в совершении корруIiционного гIравонарушения, в том числе в
интересах или от иIvIени Учреrrсдения,
5.4. Работник Учреrкдения вне зависимости от должности и cTаrкa работы в Учреrrtдении в связи
с исполнением им трудовых (доллtностных) обязанностей в соответствии с трудовым договором
долх(ен:
незамедлительЕо итrформирова,гь руководителя У.rре>rсдения и своего непосредственного
руководителя о случаях склонения его к совершению коррупtционных правонарупtений;
незаN,Iедлительно инфорпл,ировать руководителя Учрех<дения и своего непосредствеIlного
руководителя о ставших известнь]ми ему случаях совершения коррупционFIых правонарушений
другими работникапси Учрелсдеltия;
сообшiить руко]]одите;rю У.rреждения и своему неl]осредственному руководителIо о возникшем
конфлитсте иIIтересов либо о возможности его возникновения.

Vl. Перечень ]\{ероlt1llлятllй по IIредупрежлеIrIIIо коррупцIrлI, peaJlизye]t!LIx
Учрепс,гдеllиспr

[,IattpaB:lett 1.1e МеDопIэtля,l,ие

Нормативное обеспечение, закрепление
стандартов поведения

Разработка и принятие Кодекса этики и
служебного поведения работников

учреждения
Разработка и внелрение положения о

конс}ликте интересов
Введение в договоры, связанные с

хозяйственной деятельностью Учреждения,
положений о соблюдении

антикоррупционньж стандартов
(антикоррупционной оговорки)

введение в трудовые договоры работников
Учрехсдения анти-коррупционных
попожепий, а также в долlIсностные

инструкции обязанностей работников
Учреждения, связанных с предупреждением

КОDDЧПЦИИ

Разработка и введение специальных
антикоррупционных процедур

Введение процедуры информирования
работником УчретцеЕия руководителя

Учреrкдения и сво9го нопосредственЕого
руководителя о случаях скпоЕения его к

совершению коррупционных нарушений и
порядка рассмотьения таких сообщений
Введение процедуры информирования
работником Учреясдения руководителя



Учретtдения и своего непосредствеI]ного

руководителя о ставшей извес,гной работниttу
Учрехсдения информации о случаях

совершения коррупционных правонарушений
другими работниками Учрехсдения,

контрагентами Учреждения или иными
лицами и порядка рассмотрения таких

сообrцений
Введение процедуры информироваI]ия

работtликом Учреждения руководитеJIя
Учреждения и своего непосредственного

руководитеJIя о возникновении lсонфликта
интересов и порядка урегулирования
выявлеI{ного конфликта интересов

Введение процедур защиты работниtсов
Учреждения, сообщивших о коррупционньж

правонарушениях в деятельности
У,lре)Iсде1,1ияt

Обучение и информирование работников
Учретсдения

Ознакомление работников Учреждения под

роспись с JIокаJIыIыми нормативными
актами, регламентирующими вопросы
предупреждения и противодействия

коррупции в Учреrкдении, при приеме на

работу, а TaIOKe при принятии локаJIьного
акта

Проведение обучающих мероприятий по
вопросам профилактики и противодействия

корl]упции
Организация индивидуЕIльного

консультироваIIия работников Учреждения
по вопросам применения (соблюдения)

антикоррупционньж стандартов и процедур,
исполнения обязанностей

Оценка результатов проводимой
антикоррупционной работы

Подготовка и представление руководителю
Учреждения отчетных материалов о

проводимой работе в сфере противодействия
коррупции и достигнутьтх результатах

Подарки и представительские расходы

7.1. Подарки и представительские расходы, в том числе }Ia деловое гостеприимство" которые

работники Учреждения от имени У.iрежделlия могут использовать лля дарения другим лиLIам и
организациям, либо которые работниtси Учретсдения в связи с их трудовой деяtтельностью I]

Учреждении могут полуLIать от других JIиц и организаций, долх(ны cooTBeTcTBoBzlTb

совокупности указанных IIиже кри,гериев:
быть прямо связанными с целями деятельности У,tреждения;
быть разумно обоснованными? соразмерными и не ,IвлятьсrI пре/lметами роскоши;
не представлять собой скрытое вознагрarкление за услугу, действие, бездейстtзие,
попустительство, rlокровительство, предоставJIение прав, приЕIятие опреl{еJIенного реlпения о

сделке, соглашении, разрешении и т.п. иJIй поrrытку оl(азатI) влияние на получателяl с иной
незаконной пли неэтичной целыо;

Yп.



не создавать репутационного риска дJIя Учреждения, работников Учрежде}Iия и иных лиц в
случае раскрытия информаuии о подарках или представительских расхо/{ах;
не противоречить нормам действующего зако}Iодательствао принципам и требованиям
настоящего Полоrкения,,цругим локальпым нормативIlым актам Учре>rtдения.
7.2. Подарки в виде суве}Iиршой продуrсции (rrродукции FIевысокой стоимости) с символикой
Учреждения, предоставляеIuые на выставках, презеI]тациях, иных мероприятиях, в которых
оdlициально учас,гвует УчреlrсдеЕие, допусIсаются и рассматриваIотся в KaLIecTBe имиджевых
материалов,
7 ,З. Не допускаются подарки от имени Учрехсдения, работников У.Iрелtдения и его
предс,гавите;тей тре,гьим JIицам в виде дене}кшых средств, }IалиаIных или безналичных, в любой
ваJIюте, подароаrных карт и сертификатов, имеющих денеrкный ноп,Iинilл, а равно в виде оплаты
за третье лицо выполненных работ или оказанных услуг.

VIII. Анr,икоррупцIIонное просвеIцелlие работшиков У.rреrкдеrrия

8.1. Антикоррупtlионное просвещение работников Учре>lсдения осуществляется в целях
формирования антикоррупционного мировоззрениlI, Ilетерпимости к коррупционному
поведению, повыIпения уровня правосозпаниrI и правовой культуры работников Учрелсдения на
плановой ocrloBe посредствоI\{ а}Iтикорруllционного образования и аtIтикоррупционного
коIIсуль,гироваLIия.
8.2. Антикоррупционпое образование работпиtсов Учрелtдения осуществляется за счет
У.rреrкдения в форме подготовtси (переподготовtси) и повыпIения кваJIификаrlии долlкност}Iых
лиц Учреrкдениrl, отlзетстI]енных l}a реаJIизацию антикоррупционной политики Учрех<дения.
8.З. Аптикорруllционное консультирование осуществляется в индивидуальном порядке
должност}lыми лицаN.{и Учреждения, ответственными за реализацию антикоррупционной
l]олитики У.lреждения. Itонсультирование по часl,ным вопросам противодействияt коррупции, в
том чисJIе по вопросаN4 урегулирования конфликта интересов, проводится в ttонфиденциаль}Iом
llорядке.

IX. Вlrутренний коIlтроль и аудIrт

9.1. Система вIrутрен}Iего контроля и аудита Учреждения способствует профилактике и
выявлениIо коррупционных правонаруrrтений в деятельности Учреждения.
9.2. Задачами вFIутреннего коFIтроля и аудита в целях реализации мер предупреждения коррупции
яtsjIяются обеспечение нzlдежности и достоверности финансовой (бухгалтерсrсой) отLIетности
Учреrrс2lения и обесгlечеI]ие соот]]етствия деятеJIы{ости Учреrкдения требованиям норматив}Iых
правовых актов и локальных нормативных актов Учрелtдения.
9.3. .Цля реализации мер предупреждения коррупции в Учреждении осуществляются следующие
мероприятия внутрен}Iего ко}Iтl]оля и аудита:
проверка соблкlдеltиrl разлиЕIных организационных процедур и правил деятельности, которые
значимы с точки зрениrI работы шо профилlактике и предупреждениIо коррупции;
контроль документирования операций хозяйственIrой деятельносl,и УчреждегIия;
проверка экоllоI\.{ической обосI,IованIIости осуществляемых операций в сферах коррупционного
риска.
9.4. Проверка соблюденид организационных процедур и правил деятельности, значимых с точки
зреFIия работы псl профилактике и предупреждению коррупции, охватывает как мероприятиrI,
перечисJIенные в разделе VI настоящего Положения, так и иные правила, и процедуры,
представлеFIIIые в Кодексе э]]ики и служебного tIоведения работников Учреждения,
9.5. Контроль документироваI{ия операций хозяйственной деятельности Учреждения прежде
всего связан с обязанностью ведения Учрехtдением финансовой (бухга-lrтерсrtой) отчетности и
направлен на предупреждение и выявление соответствующих нарушений: составление
неофициальной от.lетности, использование поJцельных документов, запись несуществующих



расходов, отсутстt]ие первиtIных уtIе,Iных документов, исправле}Iия в докуfuIентах и отчетносl]и?

уничтожение докумептов и отчетности раЕее устаFIовлеI{ного сроl(а и т. д.
9.6. Проверка экоl-tомической обоснованности осуlцествляемых операuий в сферах
коррупционного риска проводится l] отноше}Iии обмена деловыми подарками,
l1редставительских расходов, благотворительFIых пох(ертвований, RозI{агрDкдений с учетом
обстоятельств - иI{дикаторов неправомерных действий:
оплата услуг, характер которых не опрелелен либо вызывает сомFIеFIия;

предоставление tlодарков, огIJlата транспортных, развJIекательных услуг, вьlдааIа на льготIlых

условиях займов, предоставJIение иных ценностей или благ работниtсам У.rреrкдения. работrtикатчt
аффилироваFIных лиц и контраге!Iтов;
выплата посреднику или контрагенту вознагрarкдения, размер которого превышает обы.rнуло

плату для У.rреяtдения или плату для данного вида усJIуг;
закуflки или продажи по ценам, з}IачительFIо отличаIошIимся о,г рыноtIных це}I;
сомIIительFIые платежи на"Jlичными /lенех(ными средствами.

Х. СотрулпиtIество с оргапами, уполномоIIенIIыми па осуlцествление государствеIIного
контроля (надзора), и правоохрапительными оргаtIами в сфере противодействия

t(оррупции

10,1. Учреждение принимает на себя обязательство сообщать в ]Iравоохранительные органы обо
всех случаях совершения коррупционных правонарушений, о которых Учреждегlию стало
известIlо.
Обязанность по сообщениrо в правоохранительные органы о слуLIаях совершения
коррупционных правонарушений, о которых стаJIо известно УчрехсдениIо, закрепляется за

должностFIым лицом Учрехсдения, oTBeTcTBeHHblM за реализациIо антикоррупr{ионной политиt(и
Учреждения.
10.2. Учреждение принимает rra себя обязательство воздерживаться от каких-Jrибо санкций в

отношении работников У.lрехtдения, сообrцивших в органы. уполномоtIеI{ные на осуIцествJIеIIие

государствеI-Iпого контроля (надзора) и правоохранительные оргаI-Iы о ставпrей им известной в

ходе выполнения трудовых (дол>lсностных) обязанностей информаrlии о подготовке к
совершению или совершении коррупционного правонаруLuения.
10.З. Сотрулничество с оргаIrами, уполFIомоченFIыми FIa осуIцестI]JIеI"Iие государс,IвенЕIого

ко}Iтроля (надзора), и правоохраFIительными органаiчIи осуществляется в форrчr е :

оказания содействия уполномоченным представителям оргаI-Iов госудtlрственI]ого KoнTpoJlrl

(надзора) и шравоохра}lитеJIьных органов при прове/-(ении ими контрольно-на/{зорных
мероприятий в Учреrкдении Ilо вопросам предупрех(дения и противодействия коррупtIии;
оказания содействия уполномоченньIм представителям правоохраFIительFIых органов IIри

проведении мероприятий по пресечениIо или расследованиIо коррупционFIых правонарушений,
включая оперативно-розыскные мероприятия.
10.4. Руtсоводитель Учреждения и работники У.rреждения оказываIот поддержку
правоохранительным органам в выявлении и расследовании фактов коррупции, предпринимаIот
необходимые меры по сохранению и переддIе ]] правоохранительные органы документоl] и

информации, содержащих данные о коррупционных lrравонарушениях.
10.5. Руководитель Учреждения и работники Учре}кдения не должны допускать вмешательства
в деятельность должностных лиц органов, уполномоченных на осуществление государствен}Iого
контроля (rrадзора), и правоохранительных органов.

XI. ОтветстI}еппосI,ь работIiиков за песоблюдеrtие требоваrrиli пастоящего Поllожсенr,rя

1 1.1. Работники Учрежденияt долrкны руководствоI}атьсrI настояш1им Полоrкением и

}Iеукоснительно соблlодать закрепленные в нем принциIlы l1 требовапия.



11,2. Itах<дый работник У.трелсдения шри заключении с ним трудового договора долrкен быть
ознакомлен с Антиtсоррупционной полиr:икой Учреrкдения и локальньlми нормативньIми актами
Учретtдения, касаIошIимися противодействия корруrrции, и соблюдать принципы и требования

указанных доl(ументов.
l1,3. РаботниItи У.греждения, виновные в нарушении требований настоящего Положения и
локальных нормативных актов Учреждения, касаIощихся противодействия коррупции могут
быть привлечены к следуIощим видам дисцишлинарной отI]етственности по инициативе
Учреждения: замеча}Iие, выговор, увольнение по соответствующим основаниям, ]] порядке,

установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

ХII. Порядок пересмотра Iластоящего ГIолоэкеrlия
и внесения в Iлего изменеrrий

|2.1, Учреrкдение осуrrlествляет регулярный мониториFIг эффективности реализации
антикоррупционной политики Учреждения,
12.2. flоляttлостное лицо Учреждения, ответственное за реализацию антикоррупционной
политики Учреждения" ежегодно готовит oTrIeT о реализации мер по предупреждению коррупции
в У.Iреждении, представляет его руководителю У.rрехtдения. FIa основа}Iии указанного отчета в
настоящее Полоrrtение могут быть внесены изменения.
12.3. Пересмотр I-Iастоящего flо;tохсения может проводиться в случае внесения изменениЙ в
трудовое законодательство" законодательство о противодействии коррупции, а также в случае
изменения организационно-правовой формы или организационно-штатной структуры
Учреrкдения.




