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1. Общие положения
1.1. НастОящее ПолОжение разработаНо в соответствиИ с постаноВлениеМ Администрации

Чаинского района от 1о.01,2017 N9 2з4 коб утверждении Полоrкения об оплате труда

руководиТелей, их заместитеЛей и главных бухгалтеров муниципаJIьных автономFIых, казённых и

бюдхсетных учре>ltдений муниципального образования <чаинский район> (в редакции
постановЛений ДдМинистрацИи ЧаинскОго района от 05.0З.2018 NЪ 80, от 06.03,2020 N9 74),

постановлением Ддминистрации Чаинского района от 14.07.2011 NP 242 <Об УТВеРЖДеНИИ

Полотtения о систеМе оплаты труда работниtсов муниципаIIьных учреждений, находящихся в

ведении Управления образования Администрации Чаинсtсого района> (в редакции
постаI,Iовления Ддминистрации Чаинского района от 09.01.2019 NЧ1, ОТ 18.10.2019 NЪ 362),

постановлеI]ием Ддминистрации Чаинского райоrла от 30.09.2011 NЬ 148 КОб УТВеРItДеНИИ

размеров окладов (дол>ltностных окладов) и надбавок стимуJIируIощего характера по

Ьбщaоrрuaлевым должностям руководителей, специсLтистов, служащиХ и общеоТраслевыМ

профессиЯм рабочиХ муниципальных учреlкдений> (в редакции постановлений Администрации

Йrп",.о.о района от 20,11,2ОI2 Nq750; от 20.09.2013 NЪ618; от 19,\2.2014 Ns807; ОТ 26.01 .2017

Jф53;от 1б.01 .2019 Nч4; от 18.10.2019 NЪЗ60)..

1,2. Настоящее Полоiкение определяет систему оплаты труда работников муниципального

бюдтсетного общеобразовательного учреждения <новоколоминская средняя

общеобразовательная школа) и филиала муниципа_]Iьного бюдхсетного общеобразовательного

учреждения <новоколоминская средняя общеобразовагельная школа) <обская начальная

обшеобразовательная школа) (далее - Организация) и устанавливает:
- размеры должностных окладов;
- систему опJIагI,ы,l,руда заместителей директора и главного бухгал,гера;

- наиN{енования, условия осущес,гвления и размеры компенсационныХ выплат;

- наименования, условия осуществJIения и размеры стимулирующих и премиальные выплат;

- порядок и основания оказания материальной помощи;
- выплаты социального характера, основные условия их установления и начисления.

система оплаты труда работников Организации устанавливается настоящим Полоrкением в

соответствии с законодатеJIьством Российской Федерации, с учетом мнения представительного

органа трудового коллектива, по согласованию с профсоюзным комитетом.
1.3. оплата труда по общеотрасЛеВыN,I должностям специzLпистов и служашIих,

общеотраслевым профессиям рабочих осуществляется в соответствии постановления

Ддминистрации Чаинского района от 30.09.201 1 NЪ 148 коб утверждении размеров окладов

(долiкностных окладов) и надбавок стимулируIощего характера по общеотраслевым должностям

руководиТелей, специzuIистов, служащих И общеотраслевым профессиям рабочих
муниципаJIьных учретtдений> (в редакшии постановлений Администрации Чаинского района от

20.\\.2O12Ns750; от 20.09,2013 N9618; от 19.I2.2O|4 Jф807; от 26,01 .2017 NЪ5З; от 16.01.20l9 jф4;

от 18.10.2019 Nъз60). ItpoMe того, работникам, выполняющим трудовую функцию по указанным
должностяN,I и профессиям, устаFIавлиI]аIотся компенсационные выплаты, предусмоТренные

главой 4 настоящеt,о поJIожения, и стиIчIулируrоц{ие выплаты, tIредусмотренные главой 5

IIастоящего ПоложеrIия, при tIаличии соответствуюпIих оснований,
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1.4. Оплата Трула руководителей, их заместителей и главных бухга,rt,l,ерOв муниципальных
УLIРеЖдениЙ, находящихся в ведении Управлеtlия образования, осуществляется в соответствии с
постановление Аддминистрации Чаинского района от 10.07.2017 Na 2З4 кОб утtsерждении
Ilолоrкения об оплате трула руководителей, их замес,гителей и гJIавных бухга.lггеров
МУНИципальных автономных, казённых и бюджетных уLIреждений муниципального образовалtияt
<Чаинский район>.

1.5. Настояtцее Положение регулирует порядок оплагы работников организации, за ctleT
СРеДСТв СубсилиЙ предоставJIяемых организаI{ии на выпоJIIIение мупиципаJIьного задания, t-t

'Iакже LIелевых субсидий не связаItI{ых с выполI{ением муниципсшьноl,t.l :Jаl{ания, и сре/lс],в,
IlолучеIIных oI rrредос,гавлеItиrl пла,I,I{ых усJlуг преl{усмотренных в Уставе организации.
Обеспечение расхолов на выпJIа,гу зарабоr,ной платы, осушIествJIяеf,ся в IIредеJIах ассигIIоваIIий,
предусмотренных на эти IIели в Iтлане финансово-хозяйственной деятельности организации IIа
соответствуюший финансовый год.

1,6. ОтветствеFIным за перерасход фонда заработной платы является руководитель
организации.

1.1, Ретtим рабочего времени работников устанавливается Уставом организации,
Правилами внутреIrнего трулового раопорялка и регулируетс;t действующим законодагельствоN,I.

1.8. Условия оплаты труда, вклIочая размер должностных окладов по профессиоIIаJIьныNI
квалификационным группам и квалификаIIиоFIFIым уровI{ям; повышаIощие коэффициен,гы,
выплаты компенсационного и стимулируюtцего характера, премии, являIотся обязательными для
включения в трудовой договор.

1.9. На работников, работаюшIих F]а условиях совместитеrIьства, усJIовия оплаты ,lрудzr,

УСТаНОВJIеНные для работников Организации, распространяюl]сrl в IIолном объёме.
Оплата трула работников организации, заIIятых rrо совмес,tительстI]у, а также на условиrIх

НеПОЛНОгО рабочего времени, произволи,гсrl пропорционально отработаlrному времеI{и, ts

ЗаВИСимОСти от выработки либо Hzt друt,их усJIовиях, определёнIIых трудовым договороNI.
Опредlеление размеров заработт-lой плат,ы по основной должтtости, рабочей профессии и по

/IОЛЖНОСти, занимаемоЙ в порядке совместительства, производится разl{ельно по кахtлоЙ из
должностей.

1.10. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат),
устанаtsливаемая в соответствии с наотоящим Полохtелlием, не доJIжна быть меньше заработной
I]ЛаТы (без учета премиЙ и иных стимулирующих выплат), выгrлачиваемой до введения
настояrцего Полохtения, при усJIовии сохранения объема должностных обязанностей работников
и выполнения ими работ той же кваtификации.

1,11. Заработная плата работника, состояtцая из вознаграждеFIия за труд в зависимости от
квалификаtдии рабоПлика, слоЖ[Iости, количес,IВа, качестВа и услоВий выполняемой работы;
компенсационных выплаг (лоплат и па,цбавок компенсационного характера, в том числе за
работУ в условиях, отклоняIощихся от }IормalЛьных, работУ в особых кJIиматиLIеских условиях и
иных выплат компенсационного характера), и стимулирующих RыпJIат (Доплат и надбавок
стимулируIоtrlего характера, премий и иных tIоощрительtIых и разовых выплат) не мохсет быть
ниже миIIималы{ого размера оплаты труда, устаFIовJIенного в Чаинском районе.

1.12. Установление, }Iачисление И ]]ыплата заработной платы рабо,гникам должна
осуtцествЛяться в предеJrах устаIlовленного фонда оплаты ТрУда и переLIисJIяется coI.JIacHo
письменному Заявлению работtrика на его пластиковуIо карту в следующие сроки:
- выплата заработной п;lаты за 1-ю половину месяца - 25 .тисла текуlцего месяца;
- выплата заработной платы за вторую половиIIу месяца - 10 числа месяца, следующего за
расчетным месяцем.

выплата заработной платы и нчuIогов за деtсабрь производится в декабре текуtцего года.
Если 2дата выдачи заработной платы приходится на выходной или праздничный день, срок

выдачи заработной платы перенос}Iтся }Ia более ранний срок, но не pal{ee чем за три дня до
I{аступления выходноГо иJIи IIраз/]ничного дня.

Расчеты с увоJIьI,Iяемыми работниками или уходящими в отпуск производятся независимо
о,г установлеIlных сроков выплаты заработной tIла,гы и осуtцестI]JtяютсrI:



с увольняемыми - в день увольнения;
с уходящими в отпуск - за 3 календарных дня до наступления отпуска.

1.13. Индексация размеров базовых (минимальных) окладов (базовых (минимальных)

должностных окладов), базовых (минимальньгх) ставок заработной платы, по профессионаJIьным

квали(lикационным группам и квалификационным уровням производится в размерах и сроки,

установлеНные 
,грудОвым закоНодательстВом И решениеМ АдминисТрациИ Чаинского района

томской области.
1.14. Положение принимается на обшем собрании трудового коллектива, согласовывается

с Управляющим Советом, с профсоюзным комитетом и утверждается руководителем
организации. Пололtение подлех{ит пересмотру и дополнению по мере необходимости в том х(е

порядке.
2. ffолжностные оклады

2.1. Работникам организации, занимающим должности, относящиеся к профессиональным
квалификационным группам (далее - пкг) должностей работников образования, утверiкдённым
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российсtсой Федерации от

05.05.2008 Nq 216Н <Об утвеРждениИ профессиональных квалификационных групп долхtностей

работников образования), (ред. от 2З.l2.20111г) устанавливаIотся должностные оклады в

следующих размерах:

!,олхtности

Размер
доляtностного

оклада (рублей)

ПеDctzоz,uчесliuе рабопlrtuкч 3 цваJLuфul{aLlu
воспитате;rь 137 66

П е d ct z о zчч е с KLLт р а б о m rru лiъt 1 к в а лu Qlu к а L|Ll о Ll н о ?ю ур о в rýl

Учитель 14091

2.2. Работникам организации, занимающим должности, относяtциеся к Пкг долх<ностей

работников образования, утверхtдённым Приказом Министерства здравоохранения и

социального разtsития Российской Федерации от 29.05.2008 NЪ 248н (об утверждении
профессиональFIых tсвалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих> (ред. от

1 2,08.2008г) устанавливаются должностные оклады в следуюtцих размерах:

Щолжности

Размер
должно
стного
оклада

(пчблей)

Рабочttй ] разряс)а в соопlвеtllспlвuе с ЕТКС
уборщик слуrкебных помещений 7 \7]

Р аб о ч.tt й 2 р а з p;Lc) а в с о oll,lв е l11 с t11 вu е с Е7' К С
Мойщик посуды 7 407

CToporK 7 177

Истопник 1 I77
Рабочuй 3 разряс)а в coolllBeпlcmBue с ЕТКС

Рабочий по обслуrкиванию зданий ] 407

Ра(лоччй 1 7эаз7эяс)а (] cool11Beпlcl,tl(ilte с ЕТКС
Повар 102i5

Р а б о ч uй 5 р а з р яс) а в с о rl п,tв е пlрц (J Lt !_9,Е! I{9
Водитель автобуса 1021 5

2_З. Рuбоrникам организации, занимающим долх{ности, относящиеся к ПКГ доля<ностей

работников образования, утверждённым Приказопt Министерства здравоохранения и

социаJIьного развития Российской Федерации от 29.05.2008 Jф 247н кОб утверждении



профессионаJIьных квалификационных
руководителей, специалистов и служащих> (ред, от
оклады в следуюu{их размерах:

групп общеотраслевых долlкностей
l 1 .12.2008г) устанавливаются должностные

Щолжности
Размер
должностного
оклада (Rчб"пей)

о бtц е о mrэ а с л е в ы е r) о л эtсlt о с tllLl с Jty эt с ct Lцt tx 2 ур о в l t st

Заведующий столовой 12449

2.4. /{ол>tсностrтые оклаlIы замес,гителей руководи,I,еJIrI организации устанавлиtsаIотсrI l]

размере 10 %о ниже размера должностrIого оклада директора в размере:

flолrкности
Размер

должностного
оклада (рублей)

Заместитель директора по у.Iебно-воспита,гельной рабо,ге, заместитель
директора по безопасности

|5827

2.5. /{олжносr,tlой оклад сове,I],Iика /]иректора llo воспI4таIIиIо и взаимодействию с детскими
общественным и объединеrl иями:

flоllхсности
Размер

ДОЛЖНОСТI-IОГО

оклада (рублей)
советtIик директора по воспитанию и взаимодействиIо с детскими
обrцественными объсдинениями

14091

2.4. Расчет стоимости оllного часа вIrеуро.tttой деrIтеJIы]ости опре/lеJIяется исхоl{я из ра:]д4ера
должностного оклада, установлеI{ного дJIrI 4 квалификационного уровня ПКI' долiкностей
педагогических работников (стоимостr, одного часа вIIеуро.lноЙ леятельности:лолжностноЙ
оклад/18 часов);

2.5. Щолхtности работлликов, размеры должностных окладов, выпJIаты компенсационпого
характера и другие обязательньтс лоIIJIаты и надбавки, устаFIовJIенные лействующиlчt
законодательством, нормативIIыми правовыми актами, со/]ержащиN,Iи FIормы ,грудовоГо права,
указыtsаIотся в штатном расписаIIии, изменения в которое вносятся по N,Iepe необходимости и
ежегодно по состояниIо на 1 января, 1 сентября текущего года утверждается директором
организации.

3. IIродtl.гl}кителыIость рабочег0 времеllи, в том числе норма часов
ПеДаГОГИЧеСКОЙ работы за сl,авку заработноЙ п;lаты педаI,огI,I.IескlIх работrlиков,

условия установлеlIия (измеrrения) объёма учебной IIагрузки
З.1. I1родол}ItителLtIос,гь рабочего времени (гrорма LIacoB I1едагогической работы за ставку

заработной платы) устанавливается в соответствии с Постановлением ГIравительства Российской
Федерации от 29.07.2011 Л9 бOЗ, приказ Милtобрнауки РФ от 24.12.2010 NЬ 2075 "О
продол)ItиТельности рабочего времеI,Iи (норме tlacoB tIеl(агогической работ,ы за ставку зарабо.гrlой
платы) педагогических работников", Коллективным договором и настояп{им ПолоясеIlием.

продолхсительность рабочего времени (норма часов IIедагогиLIесIсой работы за ставку
заработной платы) длrI педагогических работниlсов, tsедущих учебнуrо деятельность в
соо,гветствие учебного плана, устанавливается 3б .racoB в I{едеJIIо и вклIочает преполавательскуIо
(учебную) работу, восIIитательнуIо, а также лругую педагогиLIескую работу, предусмотренriуIq,
должностными обязанностями и режимом рабочего време}lи.



з.2. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за

установленную им норму часов учебной нагрузки:
о за 18 часоВ преподавательскоЙ (педагогиЧеской) работЫ в неделIО (3 часа в день): учителям I-

х1 (хп) классоВ образовательныХ учреждений; педагогам дополнительного образования;
. за 3б часов педагогической работы в неделю: воспитателям дошкольных групп; педагогам-

психологам; социаJIьным педагогам; педагогам организаторам; старшим вожатым;

преподавателям-организатораМ (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной
подготовки).

ставки заработной платы педагогических работниtсов ус,[ановлены исходя из затрат их

рабочего времени в астрономических часах с yLIeToM коротких перерывов (перемен),

предусмотреI]ных между уроками (занятиями).
3.3. объем учебной нагрузки учителям и воспитателям устанавливается исходя из

количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами.

3.4. УчебНая нагрузКа учителяМ и другиМ работникам, ведущим преподавательскую работу
помимо основной работы, на новый учебный год устанавJIивается директором организации с

yrIeToM мнениЯ ltредставительного органа трудового коJIлектива в соответствии с Трудовым

кодексом Российской Федерации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода

работнико]] в отtIуск, в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых

эта нагрузка буле,г выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения

работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения

количес.гва классов или количества LIacoB по учебному плану по преподаваемым предметам.

3.5. При возложении на учителей общеобразовательных организаций, для которых данное

образовательная организация является местом основной работы, обязанностей по обучению

детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по

физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицигтской

группе, У.Iебные часы, предусмотренные на эти цели, вклIоLIаются в их учебную нагрузку на

общих основаниях.
3.6. За педагогиLIескуЮ работу, выполненНую с согласия педагОгического работника сверх

устаIIовлеFI1лой нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата

соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере в порядке,

оtIределяемом действуIош{им законодательством Российской Федерации.

з.7. IIорма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогическим

работникам устанавливается в астрономических часах.

3.8. Тарификация педагогиLIеских работников (учителей и воспитателей) производится

один раз в год, Iio раздельно по полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие

предусматривается разIIое количество часов на предмет, а так}ке по мере необходимости и

утверждается директором организации и согласовывается начальником Управления образования,

а в его отсутствие заместителем начальника Управления образования.
3.9. Почасовая оплата труда педагогиLIеских работников образовательной организации

примелIяеТся при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни

или другим причинам учителей, воспитателей и других педагогических работников,
продолх(авшегося не свыше двух месяцев.

размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления

месячного должностного оклада за установленнуIо HOPtvIy часов педагогической работы в неделю

на среднемесяLIIIое колиrIество рабочих часов. оплата труда за замещение отсутствующего

учителя, если онО осуществЛялосЬ свыше двух месЯцев, проиЗводится со дня начала замещеIIия

за все часы фактической преподавательской работы на обших основаниях с соответствующим

увслиLIеI,Iием егtl неде.lIьной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в

тарификацию.

4. КомпенсационIIые выIIлаты

flля работников организации, В соответствии с трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержаtцими норNlы трудового права, устанавливаются
следующие выплаты компенсационного характера:



4,1. Работникам ОргаI{изации за работу в местностях с особыми климатическими условиями
устанавливаIотся сJIедующие налбавки к заработлlой плате:

- районгtый rсоэффиrlиеFll,в размере 50%;
- ПроцентIlая набавка за стаж рабо,rы в раЙоrtах ltраЙrrего Севера и I1риравнеI{[Iым к нип4

местFIостях не выше 50о%.

Исчисление cTa)Ita, даIощего право I{a получение надбавки зt1 стаж работы в райоrrах
КРайнегО Севера и прирав[Iенным к ним местностям, производится в соответствии с
действуtощим законодательством Российской ФеддераLIии.

4.2. Вып;rаты работникам, заI{ятым на работах с вредными и (или) опаоными и иtIыми
особыми условиями труда:

Наименование должности
Выплаr,ы в 0% о,г доJI)IttIостного оклада в

месяlI
Повар 5

4.З. ffоплaта за совмещение rrрофессий, (должностей) устанавливается работ,нику при
совмеlцении им профессий (лолжrrостей).

4.4. [оплата за расширение зон обс"ltулtивани5l

Наимеttование лоJIжности
I]ып"lIатт,t в О/о от доJI)I(посl]Itого оклала в

месяц
IIовар за кухоt{ного работника 20
Уборщик служебных помещений за выIIоJIнение

функций гардеробrцика
15

Щолжность Название вида деятельности Размер выплаты за
месяц (рублей)

Уборпtик служебных помецений За расширение зоны
обслулtивания

1 500

Рабочий по обслулtиtsанию здания За выIIолнение функций
электромонтёра

5000

Повар За расширение зоны
обслуживания

з270

У.tите:tь филишIа За выпо.ltлlение функций
заведуюIllего dlилиаrIопц

4000

Щолжность Название вида деятельности Размер выплаты за
месяц (рублей)

Уборщик служебных помещений За уборку "герритории от снега и
мусор

1000

CToporK За уборку территории от снега и
мусора

5000

Мойrцик посуды За помошlь в накрывании стоJIов 3000
Заведуtощий столовой За ведение Федера-тIьной

государственt,tой
информационной системы
кМеркурий>

5000

Учитель За сост,ав;rсIIие расt]исаI]ия 1 100
Учитель За заведовzlние приtuкольным

yLIacTKoM с 01.02. гlо 30.09.
700

Учите:rь За выполнение функций
администратора сайl,а

l 000

Учитель За выполнение функций 500



администратора локальной сети

Учитель за механика 500

воспитатель За заведование игровой 4з2

Учитель русского языка За подготовку к ЕГЭ по русскому
языку

1 500

Учитель За работу с учебным фондом 1200

Учитель За сопровождение учащихся при
пеl]евозке автобусом

l 900

Учитель За круrкковую работу
(дополнительное образование)

120,00 за 1 час

4.5. Оплата за сверхурочную работу:
- за первЫе два часа рабОты в полУторноМ размере, за послеДующие часы - в двойном

размере (ст. 152 тК РФ). По желаниЮ работника сверхурочная работа вместо повышенной
оплаты мо}кет компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не

менее времени, отработанного сверхурочно.
4.6. Оплата за работу в выходной и нерабо,Iий праздничный день:

- производится не менее чем в двойном размере (ст. 153 ТК РФ):
- работниКам, труД которыХ оплачивается пО дневныМ и часовыМ ставкам, в размере двойной

дневной или часовой ставки;
- работникам доплата производится в размере одинарной дневной или часовой ставки, если

работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы

рабочего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки, если работа производилась

сверх меся.lной норN{ы рабочего времени.
По желанИtо работника, работавшего в выходной или lлерабочий праздничный день, ему

может быть предоставлен лругой день отдыха. В этом случае работа в выходнойили нерабочий

праздничНый день оплачивается в одиFIарноN,I размере (доп:lата не производится), а день отдыха

оплате LIe подлежит.
4.1 . Выплаты компенсационного характера устанавливаIотся к окладам (долхtнОСТtlЫМ

окладам), ставкам заработной платы с учетом повышаIощих коэффициентов по занимаемой

должности работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в

соо.гветствии настоящего положения в процеI{тном отношении или в абсолютных размерах.
размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниrке размеров, установленных
трудовым законодательством.

4.8, Размеры и условия осуществления выплат компенсациоЕIного характера

коFIкретизируются в трудовых договорах работников и в Полоrкении о порядке формирования и

распределения фонда оплаты труда работников
4.9. Щоплата за работу в ночное время: - в размере 20 о/о части оклада (должностгtого

оклада) за час работы работника в ночное время.

Наименование должности Размеры выплат за месяц
CTopoxt 20%
Истопник 20%

4.10. Выплата за работу в Организации, располохtенной в сельской местности:

Наименование должности
Норма часов в

неделю

Размеры
выплат за 1

час работы
(пчблей)

Учитель 1 - 11 классов 18 30,1 5

воспитатель зб 29,60



4.1\, Выплаr,ы компе[Iсационного характера (доплаты за неаудиторIrую деятельность),
определённые данной главой, устаIIавливаIотся на перио/] учебного года и могут изменяться в
зависимости от изменения фонда оплаты трудIа.

4.12. !олжностной окла/i и компеI{саrIионные выпJIаты не образуют новый до"llтснос,гной
оклад.

4.13. Компенсационные выплаты не учитыI]аются при I{ачислении иных компенсациоIIIл1,Iх
и стиN{улируIощих выпJIат, за исклIоLIенлIем FIа.IислеIIия районного коэффициента к заработttой
плате и IlроцентноЙ на:{бавки к заработлIоЙ пла,ге за стаж рабо,r,ы в раЙонах КраЙнего Севера и
приравненных к ним местItостях.

5. Ст,лlпlулирующие выIIJIilтIrl.
5.1. В целях пооlцрения работников Организации за выполненную рабоr,у в соответствии с

перечнем видов выIIJIат стимулирующего характера работникам устаFIавливаются следуlоIцие
виды выплат премий:

5.1 .1 . выплагы за иIIтеIIсивIIость и высокие результаты работы;
5.1.2. выплаты за качество, выполняемых работ;
Выплата премии по результатам работы осуществляется в соответстtsии с ПололtелIием о

премировании рабо,rников ОрганизаIlии.
5.1.З. выплаты за стаж работы и выслугу лет:
для педагогических работниlсов в зависимости от общего ста}ка педагогиLIеской рабо,rы,

дающего rlpaBo на получение данной надбавки, в следующем размере:

Суммированный стаж работы Размер е)tемесячIлой надбавки (рубли)
о,г 3 до 5 лет вклIоLIи,I,ельно 600
свыше 5 .rrо 10 лет вкJIIочи,IеJIьно 800
свыше 10 1 000

FIастоящее Пололtение применяется при исчисJIении стажа работы, дающего право Ila
получение ежемесячной надбавки за стаж (выслугу лет) педагогической работы, по следуIощим
должностям:

1) учитель;
10) старшийвоспитатеJIь, восIIитarI,ель,
1б) директор(заведуrощий);
1]) заместитеJIь директора по учебной, учебно-воспитательной, учебно-

производственной, воспитательной работе.
Выплата ехсемесячной надбавки за стаж (выслугу лет) педагогической работы, не

пРОизводится лицам, работаIощим по совместительству. Педаl,огическим работникам, которым
установлена rlродолжительность рабочего времени tIиже нормы часов tIедагогиLIесttой работы,
ус'га[IовленноЙ за ставку зарабоr,ной платы, е)I(емесячные rlадбавки за сталt рабо,гы (выс.llугу леr,)

устанавливаIотся пропорIlиоI]аJIьно о,т,работанIrому времени.
основныМ документОм лJIЯ опре/IеJIеIrия обшдего стажа пелагогиLIеской работы, даIоU{его

IIравО на полуLIение ежеМесячлtоЙ надбавкИ за стаЖ (выслугу леr,) педагогической рабо,гы,
является трудOвая книжка.

Стаяс пелагогической работы для выплаты ежемесячной надбавки за стаж (выслугу ле.г)
педагогической работы определяется комиссией по устаI{овлению обшегсl стажа педагоги.lеской
работы.

Комиссия создается приказом руководитеJlя.
Репlение комиссии об ус,галIовлении стажа гtе/]агогической рабо,гы оформляется протоIIоJIоNл

и передается вместе с представлеItием руковоlIителк) для излания Irриказа о выплате надбавки за
обrций ста}к педагогичесtсой работы.

5.1.4. ежемесячная надбавка педагогическим работrrикам в соответствии с Законом
Топлской области <Об образовании в Томской области> от 12 августа 2013 года Nч 149-ОЗ (с
изменениями на 14.03.20 1 9г. JФ 1 2-ОЗ):

- молодым специалис,гам ]( лолжнос,глIому окла/{у в размере 1000 рублей;
- имеющиМ специальНыс зваIlия, r{аLIинаIоIIиес;I сО c.ltoB <Зас;tулсенный>) - 1000 рублей.



Ежемесячная надбавка педагогическим работникам за наJIичие квалификационнОЙ

категории выпJlачивается до момента окончания срока действия квалификационной каТеГОРИИ,

- за первую квалификационную категорию - 1350 рублей;
- за высшуIо квалификационную категорию -2025 рублей.
Начисление и выплаты ежемесячная надбавка за наличие квалификационной категории

производится по основному месту работы
5 . 1 .5 , Педагоги.rеским работникам Организации устанавливается ежемесяLIное

вознаграждение в размере 1000 рублей за выполнение функчий классного руководителя в

классах (классах-комплектах) наполняемостью 14 человек и более в обrцеобразовательных

учреждениях, расположенных в сельских поселениях.

ДлЯ классоВ (классов-Комплектов) с наполняемостыо меньше установленной
наполняемости размер l]ознаграждения уменьшается пропорционаJIьно численности
обучающихся.

5.1.б, Педагогическим работникам Оргаttизации устанавливаетсrI ежемесячное денежное
вознаграждение в размере 5000 рублей за выпоJIнение функчий классного руководителя в

соответствии с [Iостановлением Администрации Чаинского района от 17.08.2020 N9 232 <<об

утверждеНии Порядка предоставJrения и распределения иных мехсбюдтсетных трансфертов и

условий выплаты еrIIемесяLIного денежного вознаграждения за классное руководство
педагогическим работникам муниципальных обrцеобразовательных организаций Чаинского

районо.
5.1.7. За обучение на дому детей, которые по состояниIо здоровья не могут посещаТЬ

вательные организации
Количество часов в неделю Размер выплаты за 1 час работы

(рублей)

18 час 4],з]
5.1.8, ех<емесячная персонаJIьная надбавка стимулируюшего характера с учетом уроВня

rrрофессиональной подго,говленности, сложLIости, важности выполняемой работы, степени

самос,гоятельttостИ и ответсТвенностИ при выпоЛнении поставленных задач, ста}ка работы в

учреждеFIии на текущий учебный год в пределах обеспечения финансовыми средствами,

устанавливается работникам, указанным в п.2.2. настоящего положения. Размер ехtемесячной

персонаJIьной надбавки стимулирующего характера не превышает 5000 руб.
5.1.9. выплаты работникам, за работу с моющими средствами

Наименование должности
Выплаты в О% от должностного оклада в

месяц
N4ойщик посуды 5

Уборщик служебных помещений 5

5,1.10. за в времени

Наименование должности
Выплаты в О% от доля(ностного оклада в

месяц
Водитель автобуса 25

ИстопItик 25

1-й класс присваивается водителям, управляющим легковыми и грузовыми автомобиЛЯМИИ
автобусаМи всеХ типоВ и марок, отнесеннЫми к катеГорияМ транспорТных средств <В>, кС>>, <D>

и кЕ>.

1-й класс квалификации может быть присвоен при непрерывном стаже работы не менее

двух лет в качестве водителя автомобиля2-го класса в Организации.

5.1.1 1. За наличие классI]ости (квалификационной категории
FIаименован ие дол)i(ности Выплаты в 0% от должностFIого оклала в месяrI

Водителl, автобуса 1 класс 25

Водитель автобуса 2 класс 10



Классность водитеJIьскому составу повышается спецкомиссией, которая утверждается
приказом директора Организации. В своей работе комиссия использует [tва;rификациогtный
сIIравочник профессий рабочих, утвержденный поста[Iовлением Госком,груда СССР, BI{CIIC от
20.02.1984 ЛЬ58/З-102 и Полоrкение о кJIассности в Организации.

5.2. Виды выплат должны соответствовать уставным задаLIам организации и основываться
на основI{ых показателях оценки эффективности работы:

. соблюдение лицеIIзионных,гребований;

. ведение образовательноЙ деятельности по направлеFIиям, уровням, формам обучения и в
сроки, установленные лицензией;

. выполнение аккредитаrIионных показате;tей;

. проектная деятельность и её результа,гивность;

. инновационная деятельFIость и её результативность;

. использование современIIых, в том числе компыо,герных, технологий обучениrr,

резуJIьтативность далtной работы;
. повышение квали(llикации педагогических работников;
. высокие резуJIьтаты и качество выпоJIItяемь.lх работ,
. успешное и добросовестItое исполнеI,Iие работниltом своих доJI}кIIостLIых обязаннсlстей в

соответствуIоtцем периоде;
. инициатива, творчество и применеrIие в работе современных форм и методов труда;
о качественная подготовка и проведение мероприятий' связанных с уставной

деятельностыо;
. участие в выпоJIItеlrии особо важных работ и мероприятий
о участие в мероприятиях) I{аправJIенных на реализацию программы разви,гия школы.
5.4. Типьт стимулируIощих выплат:
а) ехtемесячные стимуJIируIощие выплаты;
б) премии по итогам работы.
5.З. Размеры, порялок и условия осуществления выплат стимулирующего характера

устанавливаются коллективным договором и Пололiением о распределении стимулирующих
выплат за высокие резуJIьтаты и качество выtIоJ]няемых рабо,г педаI,огиL]еским работник:tм
организации.

5.4. СтимулируIоrцие выIIлаты лиректору уст.}}IавJIивает учред(итель в соо1,]]с],ствии с

утверrкдёнными показатеJIями.
5.5. Вьшлаты стимулирующего характера, опреде"ltёнtiые нормативными /]окументами

организации, выплачиваются работникам при нсuIичии стимулирующего фонда и могут
изменяться в зависимости от изменения фонда оплаты трула.

5.6. /]олтсtlостной оклад и стимулирующие вьlплаты не образуют новый долтсностной
оклад. Стиму;rируюtцие выплаты не учитываются при начисJIении иFIых стимуJIируIощих и
компенсационных выплат, за исклIоLIением начисления районного коэффициента к заработной
плате и процентной надбавки к заработной пJIате за стarк работы в районах Крайнего Севера и
I]риравrIенных к ним MecTHocTrIx.

б. МатериалыIая помощь
6.|. Из фо"да оплаты труда работниrсам оказывастся материаJIьная помощь в ptBMepe 1000

рублей I] связи юбилейrrой /tаr,ой:
- женщинам в 50 ле,г LI кажлые сJlедуюU{ие 5:reT (55,60, 65,70 и.l,. /{.);
- мужчинам в 55 JIет и каждые сJIедующие 5 лет (60,65,70 и т. д.).
Материальная помощь не явJIяется составной частькr заработлlойt платы работниttа.

7. Выпла,r,ы социального характера,
основные условия их устаIIовJlеIIиrI и начисJIенлIя

7 .|, fiля работников организаIiии устаFIавливаются следуюtцие обязательные выплаты
социального характера:



- выходI{ое пособие при расторжении трудового договора, выходное tIособие в случае
rlрекращелIия трудового ltоговора вследствие наруIrIения правиJI заклIочения трудового договора
не по вине работника;

- суммы, начисJIенные при увольнении работникаNI на I1ериод трУДоУСТрОЙСТВа В СВяЗи С

ликвидацией школы, сокраIцением численFIости или IIITaTa работников tпколы;
- дополнительная компенсация работникам при расторжении трудового договора без

предупреж/Iения об увольнении за лва месяца при ликвидации школы, сокращении численности
или штата работников tIIколы. Компенсация llри расторжении трудового договора в связи со
сменой собственника rпколы;

- денежная компенсация за несвоевременную выпJIату заработной платы, оплаты отпуска,
выплат при увольнениии других выпJIат, причитаIоIцихся работнику от работодателя;

7.2. Выплаты социального характера не являIотся вознаграждением за труд, направлены на
соб;ltодение прав работниtсов, установлеI]ных трудовым законодательством tIри расторжении
трудовых отношений по инициативе работодателя и lrри других условиях, предоставление
компенсации затрат работников, связанных с обучением, оздоровлением, повышением их уровня
жизни и другие и выплаLIиваются в пределах фонда оплаты труда.

7.3. ГIорядок pacLleTa и опрелеление размеров выгIJIат соI]иаJIьного характера настояlцего
Положения, осуп{ествляIотся работолателем в соотI]етствии с трудовым законодательством и

иными норп{ативrII,IN,Iи правовыми актами, содер)(аIIIиN4и FIормы трудового права.

8. Заключительные положения
Для выпоJII{еI{ия работ, связанных с временным расширением объема оказываемых

учреждениеN,I услуг, организация вправе осуществлять привлеLIение помимо работниtсов,
заI{имаIощих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других

работников на условиях сроLIного трудового договора.
На выIIолнение разовых и временных работ допускается заключение договоров

гражданско-правового характера в слуLIаях и порядке, устаI{овленных законодательством.
Организаrция принимает положение об оплате труда работников организации по

согласоваI{ию с выборным органом первичной профсоюзной организ ации.
Прочие вопросы, не урегулированные настояlцим Полохсением, решаIотся организациеЙ

самостоятельно в LIасти, I{e противоречашей трудовому законодательству, в соответствии с

утверItденным положением об оплате труда работников организации.




