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Общая информация о проекте <<IIIкола Минпросвещения Россиш>

реализация Проекта предусматривает содействие получению качественного и досryпного
общего образования в государственных и муниципальЕых общеобразовательцых организациях
каждым обучаrощимся, определение путей обеспечения едипого образовательпого простраЕства дJuI
каждого обучающегося независимо от социально-экономических факторов (места *rrЪо"сi"а,
достатка в семье, особенностей здоровья, укомплектованЕости обрщовательной орг{lнизациии ее
материЕuIьной обеспечеЕности, др.). При этом Проект ше предполагает унификацию всех
общеобразовательньIх организаций, он направлен на обеспечение инфраструктуры обучения,
содержанИя образоВаниЯ и воспитания для каждог0 обучаюшдегося в Российской Федерации.

проект ориентировrш на обеспечение высоких образовательных результатов и формирование
российской граrrqданской идептичности обучаrощихся на осново применения передовьIх
отечественных практик в системе образования.

проект определяет оптимtшьные усповия дпя получения качественного образования за счет:
- создания единого непрерывного образовательного процесса на смежньIх этапах становлениrI и

развития личЕости обучаrощегося;
- еДИНСТВа пРОцессов обучения и воспитания, реаIIизуемых совместно с семьеЙ и иными

институтами воспитания ;

- применения здоровьесберегающих технологий и методик обучения, направленньIх на
формирование гармоничного физического и психического рtlзвития, сохранение и укрепление
здоровья;

_ раj}вития личностных качеств, необходимьж дпя решения учебных, практических, творческих и
жизненных задач;

- фОРМирОВания российской гражданской идентичности обучшощихся как составляющей их
социальной идентичности;

- сохранония и рtr}вития культурного р€lзнообразия и языкового наследия многонационального
народа Российской Федерации.

f{елью Проекта является содействие обеспечению единого образовательIIого пространства
РОссийской Федерации через формирование благоприятного школьного климатq рЕlзвитие
СОВРеменноЙ здоровьесберегающеЙ мотивирующеЙ образоватепьной и воспитывающей среды в
каждой общеобразовательIIой организации, активизацию учебной, ицтеллектуапьной, творческой,
пРОфориентационноЙ и соци:tпьноЙ деятельности, направлеIIных Еа получение качественного
ОбРаЗования каждым обучаrощимся, формирование национальной идентичности, традиционньш
ДУхоВно-нравственных ценностей, сохранение образоватепьного суверенитета страны.

Восемь магистральных направлений и ключевых условий деятепьности общеобразоватепьньIх
организаций в рамках Проекта: <<Знание>, <<Воспитание>, <Здоровье)), <Профориентация>,
<<Творчество>>о <<Учитель. ТТТкольная комаIIдa>>о <<IUкопьньй кпимат)), кОбразовательнаrI сродa>.
направление кзнание>> предусматривает предоставление каждому обучающемуся качественного
общего образования и гарантирует ему достижение максимально возможных образовательньrх
результатов на осново лучших традиций отечественной педагогики, предполагающих реализацию
уг.гryбленного и профильного обучения, проектной и исследовательской деятельности, в том числе с
применением электронньIх образовательньж ресурсов, обеспечение объективной внутренней системы
оценки качества образования.
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1. Паспорт программы

Полное (сокращенное)
наим9новаIIие
образовательной организации
(лалqе_ О_О, Шц9ла)
Основания для разработки
Программы рil}вития

: I]ель 11рограммы развития

задачи по достижению цели
Программы развитиrI

Муниципальное бюдясетное общеобразовательное учреждение
<НовоколоминскаJI' средняя общеобразовательная школa>)

(МБОУ <Новоколоминскм СОШ)))

--i'- Оед"р;;;;,Й Й;; ;Об;б;;;;;il;и в Российской Федерации) от

| 29,|2,2012 М 27З-ФЗ;
- Федеральный государственный образовательный стандарт
начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от б октября
2009 г. Nэ 373)
- Федеральный государственный образовательный стандарт основного
общего образования (утв. приказом МОН РФ от 17 декабря 2010 г. Jф

1897)
- Федермьный государствеIrный образовательный стандарт среднего

общего образования (утв. приказом МОН от 17 мая 201'2r. ЛЬ 413)

- Паспорт национtшьного проекта кОбразование> (утв. Президиумом
Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и
национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. ЛЬ 10);
_Распоряжение rЩепартамента общего обр4зования Томской области от

22.0|.2024 JФ 52-р <О реализации проекта <lIIкола Минпросвещения
России> в общеобразовательных организациях Томской области в

2024г>>

- Письмо,Щепартамента общего образования Томской области от
|9.01.2024 ЛЬ 57-0198 кОб итогах самодиагностики);
- Распоряжение департамента образования администрации Города
Томска от 26.01.2024 г. ЛЬ 33 р (Об утверждении муниципального
плана мероприJIтий по реализации проекта <<Школа Минпросвещения
России> в общеобразовательных организациях, подведомственных

департаменту образования администрации Города Томска, на 2024

год));

Создание единого образовательшого пространства как фактора
обеспечения позитивной динамики развития Школы, как
открытой, безопаснойо инновационной образоватепьной
системы, обладаrощей высокой конкурентно способностью,

удовлетворяющей потребность субъектов образовательного
процесса в достуfiном, качествен[Iом образовании,
ориентированЕом на воспитание и обучение
духовноЕравствеЕЕой, гармонично развитой, успешной личности
обучающегося, независимо от социально-экономических

факторов и условий.
l 1. Создание единой системыдиагностики и контроля состояния
образования в Школе, обеспечивающей определение и
своевременное вьUIвление изменений, влияющих на качество
образования, а также получение объективной информации о

состоянии качества образования, тенденциях его изменений и
причинах, вJIияющих на его уровень. Непрерывное, диагностико-
прогностическое отсlIеживание динамики качества
образоватепьных успуг, оказываемых образоватепьным

учреждением, и эффективности управления качеством
образования.
2. Обеспечение доступности качества образования для детей с
ОВЗ и детей-иrrвмидов.
3. Формирование эффективной системы дJш выявления,

i
l

-i,

j поддержки и развития способностей и талантов у детей,

iоснованной.gз.'пр_инц_и_прд.спр_?_в_gдлfi р._о_9ти_,"в_9е_о_бщн_о__с_ти__и



Основные ожидаемые
результаты реапизации
Программы развития

j направленной на сапdоопределение и профессионаJIьную
i ориентацию всех обучающихся.
i 4. Переход к п9рспективной модели рtr}вития образовательного
j учрежления путем объединения творческих потенциаJIов всех

л- лЕ,лл-
! участников образовательных отношений: управленческой
комЕlнды, педагогов, обучаrощихся и их родителей (законных
представителей), социаJIьных партнеров образовательЕого
учреждения.
5. Формирование системы ценностных семейных отношений,
максимально комфортньж условий для личЕостного роста и
развития ребенка через сотрудничество семьи, школы и социума.
6. Подготовка учапихся к полЕоценному и эффективному
участию в общественной и профессиональной обпастях жизни
современного общества.
7. Создание условий дJIя актуzшизации процессов и мехацизмов
профессионаJIьного саI\4оопределения, формирования
способности осознанного выбора профессиональной
деятельности, оптимальIIо соответствующей личностным
особонностям, и к социz}льно- профессиональной адаптации в
обществе, окtr}ацие помощи обучающимся в приЕятии решения
о выборе профиля обучения,
8.Создание условия для комплексного решения проблемы,
сохранения и укреппения здоровья школьников и педагогов,
безопасньтх условий жизнедеятельЕости и образовательного
процесса в школе.
9. Создание условий для формирования единого
образовательЕого пространства
1 0. Построение системы персонифицированного
профессионального рtlзвития педагогов и руководителей ОО,
обеспечивающую своевременную методическую подготовку с
ЕацеленЕостью ша достижение планируемьIх образовательЕьIх
результатов.
1 1. Формирование предметно-пространствешцой среды в
перспективе цифровизации образован ия дпя расширения
возможЕости индивидуаJIизации образовательного процесса с
нацеленЕостью на достижение планируемых образовательных
рсзультатов.
1 2. Расширение возможности образовательного партнёрств а для
повышения качества освоения содержания учебньтх предметов в
практическом примеЕении.

чата классного руководитеJIя с родитеJIями, интернет канапа
школы в мессенджерах и/или в социaпьньж сетях;
- ФормироваIIие благоприятного имиджа и доверия к
образовательной организации;
- Наличие профильньтх классов;
- ПрименеЕие технологий диа.тlогового обучения;
- Наличие родительского к.тrуба;
- Вариативность событий, удовлетворяющих_ разным

13. Развитие школы.
- ОбъективнаrI внутришкольнtш система оценивания (ВСОКО),
единые рекомендации по контрольныпл работам и домаilшим
заданиям;



скJIонЕостям и интересам учителей и учеников, проводимьж
совместно с внешними партнерами;
- Наличие в классе пресс-службы (газета, сайта, рубрики);
- Совершенствование структуры и деятельности общественных
объединений в школе (органов ученического самоуправления и

добровопьческих (волонтерских) отрядов);
- Функционирование школьного театра;
- Наличие виртуаJIьного музея школы;
- Наличие кружков, секций дополнительного образования в
школе;
- Разработка положения об организации внутришкольного
пространства;
- Наличие советника директора по воспитанию;
- Составление карты профессиоЕапьных интересов учащихся на
основе их индивидуаJIьно-личностных особенностей;
- Заключение договоров и ппаЕов совместной работы по
вопросаI\,r профориентации с образовательными организациями,
организациями допопнительного и профессионального
образования (СПО, ВУЗы), предприятиями Чаинского района и
города Томска;
- Создание банка данньтх о предварительном и фактическом
трудоустройстве выflускников.
- Выстраивание индивидуапьного образовательного маршрута
педагога, ра:}витие школьньж команд;
- Наличие банка диагностического иЕструментария;
- Наличие на этажах уголовков психологической разгрузки, зоны
коворкинга;
- Разработка антибулинговой программы;
- Нмичие собственного цифрового образовательного контента,
собственных правил использования мобильньж устройств и

Проведение аналитической и диагностической работы;
Подготовка локальньш актов
-Полоrкение о системе наставничества педагогических

работников в МБОУ <Новоколоминскtи СОШ>;
-Положение о домашнем задании МБОУ <НовоколоминскЕuI
СОШ>;
-Положение об электронtIом классном журнапе МБОУ
<<НовоколомиЕскаJл СОШ> ;

-Положение о едиЕом орфографическом рехмме МБОУ
<НовоколомиЕскм СОШ>;
Подготовка родительской общественности к изменениям в

образовательной деятельЕости :

-Общешкольные родительские собрания;
-Размещение информации на официа:tьном сайте Школьr1
-Информирование родитеJIьской общественности через

о фициа.тIьньй Канал Школы.

5ffi;iрё-riuчй,

I этап, подготовительный,
2024 r.

_У;р epi_M_e ни.е Пр_о гр а м м bl .р_а з в ити я

Реализация;



2025-2021 гг. ,развития; 
,

i Внедрони9 coBpeMеHHbIx обршоватольных тохнологий обучения;iii

III этап, обобщающий Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по
. 2028 г, перспективе развития организации
,ИсточникифинансиDования БюлжетныеспелстRа :,Источникиф:анаясир_ования Бюлжеlны9средства
Управление Программой i Ведение мониторинга по реализации Программы рЕtзвития.управление Програл,rмой i Ведение мониторинга по реализации Программы рЕlзвития.
рtlзвития.ответственные. i дна.rrизирефлексияпреобразовательнойдеятепьности.
исполнители. , Принятие управленческих решеций по конкретизации,

коррекции, дополнению Программы рtlзвития ца соответствие
модепи и цепевому уровню <Школы Минпросвещеfiия России>.
Управление и коЕтроль за реапизацией процраI\,lмы осуществJuIет
Яковлева Ирина Юрьевна, директор МБОУ <<НовоколоминскаrI

. СОШ). 
i

i Об 
"rо.а* 

исполнения - отчет в рамках Публичного доклада 
i



Ипформационная справка об ОО

наименование Содерrкание

Основные сведения об

оо
Указать:
1. Полное и сокраценное (при наличии) наименование ОО в
соответствии с Уставом оо:
Муниципальное бюдтсетное общеобразовательное учреждение
<НовокопоминскаrI средняя общеобразовательнм школa>) (МБОУ
<Новоколоминскм СОШD)
2. Щжасоздания (основания) ОО:
1993 r.
3. ИНН: 7015002028
4. Информация об учредителе ОО: Управление образования

Администрации Чаинского района
5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии:

Лицензия на право ведения образовательной деятельЕости,

установленной формы и выданной <29> марта 201-2 r., серия А J\Ъ

0001383, регистрационный номер 824. Комитетом по контролю, надзору

и лицензированию в сфере образования Томской области,

срок действия лицензии - бессрочно.

6. Информация о месте нахождения ОО (rоридический и фактический
алрес): 63б400, Томская область, Чаинский район, с. Новоколомино, ул.
Обскм, 13

7. Контакты: телефон ОО - 8(38257)4-66,З4,

адрес электронной почты ОО - n-colschool@mail.ru
адрес официального сайта ОО в сети кИнтерIIет> - https://sh-

rrovolqol ominskava:169, gо sweb, go suslцgi*Iu

Сведения
об обучающихся

Всего в школе 13 классов.

В оо 11 классов-комппектов:
. |-4 классах - 4
. 5_9 классах- 5;
. 10-11 классах-2;

филиал 1-4 классах -2 (| и 3 классы - 1 класс-комплект, 2 и 4 классы - 1

класс-комплект);
Нача.тtьное общее образован пе - 23 обучающихся, 3 ОВЗ
Основное общее образование - 35 обучающихся, б ОВЗ
Среднее общее образование - 14 обучающихся.
В школе -1 группа по подготовке детей к шкопе.

1 разновозрастнм группа - 8 детей.

,Щетей-инвttлидов нет.

Iфаткая
характеристика
организационЕо-
педагогических

условий

Общая ппощадь всех помещений составляет 1484,8 кв.м

В школе имеются 12 учебных кабинета.

Среди них 1 кабинет информатики, кабинеты физики, химии и

биологии, английского языка, которые оснащены современным
оборудованием. Все учебные кабинеты рснащены интерактивными

доскап{и и мультимедийным оборудованием. Имеются актовый зал,

спортивный зал, мастерскаrI, отоловм.

.Щля обеспечения rlоясарной безопасности в школе функционирует



автоматическм пожарЕаrI сигнtшизация с системой голосового
оповещения и выводом Сигнапа на пупьт пожарной охраны.
Гарантийное обслуживание этой системы осуществJIяет ООО кТиrр>.
Административное управление осуществляют:
директор школы Яковлева Ирина Юрьевна и ее заNlестители:
- Бенц Марина Владимировна - заI\,Iестители директора отвечающаrI за

учебную работу;
- Курганская Елена Юрьевна - зад4еститепь директора, отвечающий за
воспитательную работу;
- Разина Анна Викторовна- зап,tеститель директора по безопасности;
управление образоватепьной организацией строится в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации, Уставом
школы. При этом сочетаются принципы едиЕоначмияи
самоуправления. Формами сап{оуправления явJIяются Педагогический
совет, Общее собрание работников, Совет родителей и Совет учапIихся.
Реализуемые dбразовательные программы:
- ocHoBHarI образовательцм прогрчlп{ма дошкольного образования;
- ocHoBHmI образовательншI процрrlп{ма ЕачаJIьного общего образования
(1 - 4 классы);
- осIIовная образовательная програfr4ма основIIого общего образования
(5-9 классы);
- основнtш образовательнм программа среднего общего образования
(l0-11 классы);
-дополнительное образование детей и взросльж.
преподавание учебных дисциплин ведётся на очпой основе и на русском
языке.

В условиях реализации требований ФГОС нмболее tжтуапьными
становятся технологии : информационно - коммуникационнЕuI
технология, проектнм технология, рЕlзвивающего обучения, кейс -
технопогия, уровневой дифференциации.
особенности обучения, воспитаЕия и допопнительного образования:
МБоУ <НовоколоминскzuI сошD - оо ма.rrокомплектнtul сельскаJI
школа, расположена в сепе Новоколомицо Чаицского района Томской
области в 50 километрах от районного центра с. Подгорное.
Большинство семей, обучаrощихся проживzllот в деревянных домах
типовой застройки: 100 % - рядом с ОО. Семьи многодетные,
маrrообеспеченные.
в шкопе продумана система воспитательшого воздействия на ребепка в
урочное и внеурочное время. основу форм воспитания составJIяют
конкретные дела, участие в которьж полезно и NIя ребенка, и дJIя
общества.

Сведения о режиме
деятельности

В школе обучение организовано в 1-ну смену при 5- дневной рабочей
недели с понедельника по пятницу для 1-1 1 классов; субботао
воскресенье - вьтходной.
1 класс - 33 учебные Еодели;
2-1 1 классы - 34 учебные недели.
Начало занятий - в 9.00. учебные периоды для 1-1 ! кдlgg9з -



четверти, с сохранением традиционных каникул.

Сведения о работниках
оо

Общее количество работник ов - 26 человек.

.Щиректор - 1.

Педагогических работников - 16.

Учителья - 15.

о высшм КК - 2;
о первая КК - 3;
. СЗ,Щ - 4;
.безКК-0.
Социальный педагог - 1 (внутренний совместитель).

Воспитатель дошкольной группьь1.
Количество специалистов (педагоги-психологи, учителя,логопеды,
учителя-дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и т.

д.) - 0.

Количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по

видам) - 0.

Доп" работников с высшим образованием - 3|,25О/о;

,Щоля учителейо имеющих высшую/первую квалификационную

категорию -3|,25О/о;
Количество учителей, имеIощих квалификационную категорию
(педЕгог-наставник)/кпедагог-методист> - 0.

Iфаткая
характеристика
окрухсlющего социума,
наличие социальных
партнеров

Из культурных учреждений только,Щом культуры который не может

охватить досугом всех обучalющихся. Поэтому школа для детей и

жителей села явпяется, не только учебным центром, но и культурным,

досуговым. Большая часть родителей часто занята социально -
бытовыми вопросами, поэтому не уделяют должного внимания своим

детям и являются пассивными участникаtrли образовательного процесса.

В тоже время есть родители, которые желают дать всестороннее

рtrtвитие своим детям, желают, чтобы их дети после школы поступали в

высшие учебные заведения. Эти родитепи активнее участвуют в

школьной жизни детей, достаточно ясно представляют образовательные

потребности и являются помощниками педагогическому коллективу в

вопросах воспитания и образования детей.
За последние годы в результате процесса оптимизации и

реструктуризации сети образовательных учреждений района, к школе

территориально прикреплено 2 поселка, ав середиЕе 20t2r, появилось

новое структурное подре}деление - филиал Обская начапьнаlI школа. В

филиале реализуIотся основные образовательные программы

дошкольного и начапьного общего образования.

Ежедневно по двум направлениям осуществпяется подвоз детей из

близлежащих населенных пунктов. Перевозка осуществляется одним

транспортным средсiвом, обесRеченным системой ГЛОНАСС. В
настоящий момент тРеть детей из близлежащих сеп охвачено подвозом.



2. ПРоблемпо-ориештированный анализ текущего состояния и результатовСаМОДИаГЦОСТИКИ ,. ,".: :,:

2.1 Анализ реализации программы рtввития за предшествующий период.

2.2. РезУльтаты самодиагностики на установление уровня вхождения в проект кШкола
Минпрgсвещения России>.

С 202З года В рамках проектирования образа <Школы МинпросвещеЕия России>, чJlенаIии
ШКОЛьноЙ команды МБОУ кНовокопоминская СОШD в цеJIях определепия степени
СОотВетствия школы покtr}ателям модели <Школа Минпросвещения России>, в том числе
ДJuI опредепения уровня соответствия (базовый, средний, полньй) быrrа проведена
сап4одиагностика и школа вступила в федеральный проект <школа Минпросвещения
России>.
Администрацией ОО проведена самодиагностика по методике ФГБНУ кИнстиryт
УПРаВления образованием РоссиЙскоЙ академии образованиш (далее - ФГБНУ (ИУО
PAOD) Для определоIIия и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам
сЕlп{одиагностики определено исходное состояние ОО как базовый уровець освоеция
модепи <Школы Минпросвещения России> (общее количество батlпов: 113).

л}

Магистральное
направление,
ключевое
Yсловие

Полученный результат
(описание и количество баллов)

Планируемые
ориентиры по
проекту, описание

1 знание: качество
и объективность
уровЕнь -
базовый

Учителя ОО в своей деятельности
испопьзуют единые рабочие
програп{мы, единое кЕUIендарно-
тематическое ппанирование.
Рабочие програп{мы разработаны с
испопьзованием методических
рекомендаций и онлайн конструктора.
В школе существуют единые подходы
к составлению расписания уроков.
Используется едиIIЕuI линейка
учебников. Разработаны единые
рекомендации по проведению,
оцениваIrию, объему контрольньж
работ и домашнего задания в
соответствии с рекомендациями
Минпросвещения к формированию
графика проведения оценочньD(
процедур в ОО и нормаI\{и СанПин.
Рабочие прогрzlп{мы впеурочной
деятепьЕости реализуются в объеме 5
часов в неделю в начальньIх классах и
IIа уровне основного общего
образования.
В школе активно ведется rrроектнм и
исследовательская деятельность.
Разработана внутришкольнаrI система
профессионшIьЕого роста и развития
учителей, наставничества. Оказывается
вся необходимм методическzuI помощь
молодым специаJIистаNц, учитеJIям,
проходящим аттестацию. В школе
проводятся открытые уDоки.

1. Реализовать
сетевую форму
организации
обучения.
2. Создать школьный
бибпиотечный
информационцьй
центр.



педагогические советы, семинары и
мастер кпассы.
27 баллов

2 воспитание
уровЕнь _

базовый

Разработана и успешно реализуется
прогрtlп{ма воспитания школы,
календарный план воспитательной

работы, прогрЕlп,Iма работы с

родителями.
В фойе школы и в кащдом классе

р*}мещены уголки с государственной
символикой.
В школе работают:
-совет образовательной организации;
-педагогический совет.
Педагоги школы регулярно проходят
курсы повышения квалификации в
сфере воспитания.
14 баллов

1. Принять участие
в проекте <Орпята
России>о РДШ.

J Здоровье
уровЕнь -
средний

В школе сформироваЕы единые
подходы к оргаЕизации и контролю
горячего питания (единое меню,

родительский контроль).
Активно ведется просветительская
деятепьfiость по здоровому образу
жизни, регулярно проводятся акции
внеклассные меропрйятия,
Еаправленные на профилактику
табакокурения, наркомании.
Работает спортивный клуб.
В 1-4 классах рещIизуется курс
внеурочной деятельности
<Здоровячео.
Ежегодно на базе школы работает
летний оздоровительнылi лагерь.
В школе разработана и реаJIизуется
Программа здоровьесбережения.
14 баллов

1. Расширить спектр
спортивных секций в

рамках работы
школьного
спортивного клуба.
2.Увеличить доJIю
обучающихся,
имеющих знак ГТО.
3. Принимать
активное участие в
массовых
физкультурно-
спортивных
мероприятиях
муниципаJIьного и

региоЕапьного уровня.

4 Творчество
уровЕнь _

средний

В образовательной организации
реализуются дополнительные
общеобразовательные программы по 3

направленностям ( художественнм,
естественнонаучнаlI, спортивная).
Ученики школы принимают активное
участие во всероссийских конкурсах,

фестивалях, олимпицах, становясь
победителями и призерап{и на

регионаJIьном и федеральном уровнях.
Работает школьный театр.
18 баллов

1. Создать школьный
музей.

5 Профориентация
уровЕнь _

средний

В школе реализуется каJIендарный план
профориентационной работы,
утверхцена программа работы с
родитеJIями. Регулярно проводятся
кJlассные часы профориентационной
напDавленности" тематические

1. Активизировать
работу в рамках
проекта <<Билет в
будущее>.

t2



экскурсии дпя обучающихся 1-11
классов. РеаJIизует,сI проект <Шаг в
булущее>i - встречи с интересными
людьми ре}личньж профессий.
Регулярно организуются экскур сии на
предприятия с. Подгорное.
Ведется профориентациоЕнаrI
диагностика обучающихся 6-1 1 классов
классными руководитеJUIми.
9 баллов

6 Учитель.
Шкопьная
команда
уровЕнь _

ниже базового

В шкопе разработано единое штатЕое
расписаЕие.,Щиректор школы прошпа
повышение квшификации на
платформе <Щифровая экосистема
ДПОD, самодиагностику
управленческих команд школ РФ по
основIIым направлениям
функционапьной црЕlп4отности.
В школе разработано Положение о
наставничестве, Положение о
распределонии стимулирующей части
фонда оплаты труда. Разработано
положение о выдвижении кандидатур
на награждение государственными и
ведомственными награда}{и. Ежегодно
педагоги шкопы принимают участие и
становятся лауреатами конкурсов
профессиоцtшьIIого мастерства
рfiзличного уровня.
13 баллов.

1. Создать условия для
активного и
результативного
участия педагогов в
конкурсах
профессионального
мастерства

1 Школьный
климат
уровЕнь _

нипсе базового

В школе разработаны локаJIьные акты
по организации психолого-
педагогического сопровождения
участников образовательньD(
отношений: Положение о психолого-
педагогическом консилиуме,
Положение о Совете профилактики,
Положение о с.тryжбе медиации.
Реryлярно проводится психологическое
консультирование сетевым
психологом, которым проводится
диагностика обучающихся,
профилактическая работа,
наIIравленна'I на сохранение и
укреппеЕие психологического здоровья
обучающихся.
Ежегодно обучающи еся 7 -|1 классов
участвуют в соци€lJIьно-
психологическом тестировании, по
результатам которого ведется
профилактическая работа с
обучающимися и их родитеJuIми.
7 баллов

1. Разработать дизайн
креативного
образовательного
прострапства школы.
2.Оборуловать
дополнительные зоны
отдьгха для
обучающихся и
педагогов.

8 Образовательная
среда

ОбразовательЕое учреждение имеет в
нttличии кабинет информатики с

1.Зарегиотрироваться
в ФГИС <Моя школa>)

13



уровЕнъ _

базовый
выходOм в сеть Интерпет. 100%

учебных кабинетов оснащены
средствами отображения информации.
Отдельные управленческие решения
переЕосятся в цифровое
образовательное пространство :

электроннылi документооборот (СБИС),
сбор данных по итогаI\4 проведенных
процедур внутренней и внешней
оценки качества образования (ФИС
ОКО), составдение расписания,
ведение электронных журнttлов и
дневников.
Школа подключена к
высокоскоростЕому интернету с

фильтрацией трафика, обеспечен
беспроводной досryп к сети Интернет.
На базе ИКОП <Сферум> созданы
методические сообщества для обмена
опытом и помощи молодым
специалистам.
11 баллов

и испOльзOвать в

образовательном
процессе.
2. Усовершенствовать
системы электронного
документооборота.

2.3. описание IIаправленця и ключевым условиям.
м Магистральное

направление,
ключевое yсловие

выявленные
дефициты

Возмоrкные причины

1 Знание Не используются
возможности
реаJIизации
образоватепьной
пРОГРаI\,rМЫ В сетевОЙ

форме.

. Создание условий для реализации ооп
в сетевой форме: вьuIвпение дефицитов,
заключение сетевых договоров,
мониторинг.
. Создание муниципального (ресурсного
IIентрa)), в котором дети изучЕlют ,

углубленные курсы, а предметы на
базовом уровне проходят в школах (у
домa)).

Отсутствие ресурсньж
возможностей (кадры,
помещения) для
реализации программ
IrypcoB внеурочной
деятельности.

. Привлечение партнеров для
оргаЕизации образовательной
деятельности: - взаимодействие с
образовательными организациями,
организациями высшего и средЕего
профессион€lльного образования,
культуры, науки, использование Еовых

форматов взаимодействия для
восполнения недостающих кадровых

ресурсов, привлечения кадров к
реализация рабочих программ курсов
внеурочной деятепьности
общеобразовательной организации ; -

взаимодействие с организациями,
fiредприятиями дJи использования

ресурсов профессионапьно-
производственной ореды, помещений для

решизация рабочих програп{м курсов
внеурочной деятельности;

L4



- использование сетевых форм
реализации образовательuой
деятельности.

Недостаток
оргtlнизации
вовлечения
обучающихся в
олимпиадное движение
школьников и
подготовки к участию
обучающихся во
Всероссийской
олимпиаде
школьников.

. Создание 0истемы работы с одаренными
детьми, вкпючающую выявление,
поддержку и сопровождение, развитие
интеллектуальной одаренности.
. Повышение мотивации и иЕтереса
обучающихся к участию в олимпиадном
движении.
. Обеспечение разработки программ
подготовки обучаlощихся к участию в
олимпиадном движеции на всех уровIIях
от школьЕого до всероссийского. .

. Организация систематической
подготовки обучающихся к участию в
олимпиадIIом движении на всех уровIIях
от школьного до всероссийского.
. Обеспечение мотивации и интереса
обучающихся к участию в школьном туре
всош.
. Анализ результатов шкопьного этапа
ВСОШ, прогнозирование результатов
муниципЕuIьного/регионального/
заключительного этапа.
. Создание системы мер мораJIьного и
материального стимулиров€}ния
педагогических работников,
обеспечивающих участие обучающихся в
олимпиадном движении.
. Создание системы мер мораJIьного и
материапьного стимулироваIIия
обучающихся, в участвующих в
олимпиадном движении.

недостаточный
уровень
профессионzшьньrх
компетенций команды
руководителей в
выполнении функций
по администрированию
деятепьIlости
общеобразовательной
организации в части
обеспечения
информационной
открытости
образовательной
организации.

. Обеспечение информационной
открытости, доступности информации об
организации образования обучающихся с
ОВЗ, с инваJIидностью (за исключением
персонаJIьной информшIии, в том числе о
состоянии здоровья обучающихся): -
назначение/замена ответственньтх за
доступпость информации об организации
образ_ования обучаrощихся с ОВЗ, с
инвtUIидЕостью (за искпючением
персонаJIьной информilIии, в том числе о
состоянии здоровья обl^rающихся);
- реryлярное обновление информации на
официальном сайте общеобразоватепьной
оргацизации;
- размещение на официальном сайте
информации о просветительской и
консультативной деятельности с ,

родитеJIями (законньми
представителями) и педагогическими
работникапли общеобразоватепьной
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организации, публикаций подагогичоских

работников, специалистов психолого -
педагогической службы.

2 воспитание Родители не участвуют
в разработке рабочей
програп4мы
воспитания.

. обеспечение включенности родителей в

разработку рабочей программы
воспитания штабом воспитательной

работы.
. Разработка проекта, совместного с
общественЕостью поселения/округа,
коллегиаJIьными органаN{и управления
(управляlощими советами) с целью
активизации работы с родительским
сообществом, поиска и реализации
способов вовлечения семей в
образоватепьную деятельность.

Отсутствие
материаJIьно_
технического
оснащения для
решIизации програп{м
по туризму, отсутствие
необходимого личного
и группового
снаDяжеЕия.

. Использование длrI закупки
туристического оборудоваЕия сродств
грантов, спонсорской помощи.
. оптимизация расходов, планирование
материЕrльно-технического оснащения,
необходимого дJuI реализации программы
краеведения или школьного туризма

J Здоровье Недостаточная работа
по формированию
мотивации у
обучающихся и их
родителей к
посещению школьньIх
спортивIIых клубов.

. оргакизация деятельности по
проведению мероприятий,
стимулирующих спортивные достижения
обучающихся, интерес к физкультурно -
спортивIIой деятепьности.
. Проведение разъяснительной работы с

родителями (законными
представителями) и обучающимися по
привлечению к посещению занятий

физической культурой и спортом, в том
числе посещению спортивных секций,
школьньж спортивных клубов.

Отсутствие системы
работы по
популяризации спорта;
включенЕости
массовой спортивной
деятельности в
образовательную
пDогDаIuмч.

. Организация обновления содержания
программы воспитания, включfUI
календарный план воспитательной

работы.
. организация детско-взрослой
событийной общности.

4 Творчество Отсутствие ресурсов в
образовательной
оргаЕизации для
реализации програп{м

дополнительного
образования.

. Проведение мониторинга ресурсов
внешней среды для реымзации программ
дополнительного образования.
. Заключение договоров о реализации
програN{м дополнительного образования в

сетевой форме.
. Обеспечение деятельности по
привлечению внебюдх(ет}Iого

финансирования длrI восполЕения
ресурсов.

Отсутствуют . организация обучения педагогических
].6



педагогические кадры
ДЛЯРеаЛИ3OЦИИ _:

доцолнительньтх
общеобразовательных
прогрЕlп,fм технической
и естественнонаучной
направленностей.

работников, профессионаJIьцоЙ
переподготовки кадров.
. Привлечение к реЕшизации
образовательньIх процраI\4м "Кружка
НТИ" епециаJIистов, имеющих среднее
профессионаJIьное ипи высцее
образование, отвечающее
квалификационным требованиям,

указанным в квалификационцьrх
спрЕвочниках, и (или) профессионЕlльным
стандартам.
. Привлечение к реаJIизации
дополнительньIх общеобразовательных
програп{м обучающихся по
образовательным програI\{мам высшего
образования по специальностям и
IIаправлениям подготовки,
соответствующим направлениям
допопнительньrr( общеобразовательньIх
процрЕlп,lм, реализуемых технологическим
кружком, и успешно прошедших
промежуточную аттестацию не менее чем
за два года обучения.
. Кацtrrовое обеспечение (организация
обучения педагогических работников,
привлечеЕие квалифицированньж
специаJIистов из других организаций,
предприятий) для работы кружков
технической и естественIIо -научпой
направленностей.

5 ПрофориеЕтация Отсутствие
профильных
предпрофессионЕuIьньD(
классов,

удовлетворяющих
иIIтересы и
потребности
обучающихся.

. ОбСспечение формирования
профильньtх предпрофессиона.пьных
классов, в полной мере удовпетворяющих
предпочтепия и запросы обучающихся;
рынка труда.
. Организация открытия профильньтх
предпрофессионaльных кпассов при
поддержке предприятий и организаций
муниципалитета/региоЕа их
непосредствеЕное участие в
образовательной деятельности.
. Акryапrизация должностных инструкций
педагогических работников и
управленческой команды с учетом
положений профессионшIьньтх
стандартов руководителя и
педагогических работников
общеобразовательньж организаций.
. Обеспечение самоаудита ресурсЕых
условий (материапьно-технических,
кадровых, ипформационньrх и др.) для
реаJIизации профильного обучения в
образовательноЙ организации.
. ОпределеЕие ceтeBbIx партнеров
(предприятия, организации) в ближайшем
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0кружении ипи диOтанциOнн0, кOтOрыg

могли бы предоставить шкопе ресурсЫ
(профессионЕlJIьные кадры, материально-
техническую базу, образовательные

росурсы.
. обеспечение административного
KoHTpoJuI организации профильного
обучения

6 учитель. Школьнм
команда

Низкм доJuI учителей,
для которых по

результатап{
диагностики
профессионtlльных
дефицитов
образовательные
маршруты разработаны
иом.

. Выстраивание взаимодействия с

различными структурап{и на

регионшIьЕом и (или) федеральном
уровнях, обеспечивЕlющими персональное
сопровожденио педагогических
работников.
. Выстраивание взаимодействия
регионаJIьных методистов с

руководителем образовательной
организации и его заместителями,

руководителями предметньж
методических объединений и
педагогическими работниками, для
KoTopbix необходима разработка ИОМ.
. Разработка плана мероприятий по
сопровождеЕию педагогов, у которых
вьuIвлеЕы профессиональные дефициты.
. обеспечение анализа самоанализа
профессиональной деятельности
педагогических работников.
. обеспечение мотивирующего
административного контроля разработки
и реализации ИОМа.
. Проведение рЕ}зъяснительных
мероприятий по формированию у
педагога понимаЕия своих
образовательно-про фессиональньж
дефицитов и потребностей.
. Проведение анализа результатов
диагностик про фессионаJIьIIых
дефицитов педагогических работников
общеобразовательной организации
(направления диагностики
профессиональных дефицитов
педагогических работников обусловлены
нормативно закреплеЕным перечнем
профессиональных компетенций :

предметных, методических, психолого-
педагогических, коммуникативных
компетенций, которые связаны с
трудовыми функциями
профессионаJIьного стандарта "Педагог").
. Проведение мероприятий по
повышению внутренней мотивации
педагога при разработке и реализации
иом.
. Организация мониторинга
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удовлетворенности педагогов
профессионЕIпьноЙ деятельностью и
методическим сопровождеЕием.
. Разработка ИОМ непр9рывцого

рапвития профессионаJIьного мастерства
педагогических работников для
повышения эффективности их
профессионапьной деятельности.
. Осуществление административного
контроля за оргацизацией деятельности
по выявлению дефицитов,
сопровошдению, разработки и реаJIизации
иом.
. Разработка способов стимулирования и
поощреЕия педагогических работниково
направлеЁных на повышение мотивации
педагогических работников к
прохождению диагностики
профессионtшьньIх компетенций.

,7 школьный климат Психолого-
педагогическаlI
помощь цепевым
группап{ обучающихся
(испытывающим
трудности в обучении;
находящимся в
трулной жизненной
ситуации; детям-
сиротам и детям,
оставшимся без
попечения родителей;
обучающимся с ОВЗ и
(или) и}IваJIидIIостью ;

одаренным детям) не
оказывается.

. Организация административной
деятельЕости по созданию условий для
оказания психолого-педагогической
помощи цепевым группам обучаrощихся
(испытывающим трудности в обучении;
находящимся в трудной жизненцой
ситуации; детям_сирота}d и детям,
оставшимся без попечеция родителей;
обучающимся с ОВЗ и (или)
инвЕUIидностью; одаренным детям).

8 Образовательная
среда

Недостаток
компетенций у
управленческой
команды в
использовании
информациоцно й
системы в управлении
образовательной
организацией
оргаЕизация обучения
управлеЕческой
комаЕды
использованию
информационной
системы в управпении
образовательной
организацией.

. Организация обучения управленческой
команды использованию
информационной системы в управлении
образовательпой организацией.
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2,4 Аналитическое обоснование прOграммы (S\trОТ-анализ: сильные и слабые
стOроны, возможности и угрозы/риски развития ОО)
РЕSТ_анализ - вьuIвление политических (Political), экономических (Economic),
социrшьных (Social) и технологических (Technological) аспектов внешней среды, которые
вызывают возможЕости и риски предстоящего периода.

Ms п/п FIаправпенияанализа Перечень основных факторов Как влияет нанаправления

развития (коротко)

1 lосударственнм,
)егионЕUIьнаrI и
чlУНИЦИПаЛЬНаЯ
Iолитика в области
rбразования

,Общемировм политическм
)итуацияи внешняя попитика страны
.влияние на деятепьность школы - в
rём состоит необходимость
Fчитывать при выработке концепции
)а:}вития школы?);
)вIIуц)енняя политика на
государственном уровне (влияние на
цеятельность школы - в чём состоит
кеобходимость учитывать при
выработке концепции развития
школы?);
]уровень влияния государства на
)трасль (какие федеральные,
региоIIаJIьные, муЕиципаJIьные
политически9 решения или
программы долrIýIы быть учтены
при вь;работке концепции ра:}вития
школы?);
.субсидирование государством

региона, в котором осуществJшет
цеятепьЕость школа;
.внутренняя политика Еа

региональном и муниципальном

уровне (влияние на деятельность
школы-вчёмсостоит
необходимость учитывать при
выработке концепции рil}вития
школы?);
.анализ социаJIьЕой стабильности
(влияние на деятельность школы - в
чём состоит необходимость
учитывать при выработке концепции

развития школы?)

1. Щели развития школы
соответствуют
стратегическим цеJUIм

рtr}вития образования в
Российской Федерации.
2.СовершенствоваIIие
системы школьного
образования является одним
из принципов
государственной политики,
что fiозволяет школе
выпопнять государственный
заказ.
3.Реализация
компетентностЕого подхода в
образовании ставит школу
перед необходимостью
осуществления научно-
методической работы в

данном Еаправлении
4.Профилизация
рбразовательного процесса
ьаставляет осваивать
Nlенедяff ент в образовании,
lзаниматься РR-технологиями.
I

|5.Предоставление спектра

|индивидуальных|-
lоОразовательньж
[озможностей и траекторий

[цля обучающихся на основе

[азвития дополнительного
|образования ограничено
I

N,IатериЕ}льными
l"озможностями школы иl-
Dолителеи.

иаJIьно-
lомические
)вия окружающей
среды

,емографические данные:
эзрастной состав населения,
играционнм ситуация (влияние
а деятельность школы
инамика за посfiедние 3-5 лет));
/ровень жизни населения,
rрплатные ожидания;
lбычаи и ценности
)егионаJIьЕые и муниципальные
собенности, необходимые для

1. }Кизнь в дер9вне
fiривлекает многодетные
семьи, которые покупают
цома на материнский
капитаJI, поэтому возрастает
численность обучающихся,
Ео в то же время
непривлекательность
сельской территории и
отсутствие рабочих мест на
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учёта в системе образования);
.религиозные факторы;
.изменения в базовых
ценностях (учащиеся и их
семьи); \

.изменения в стиле и
уровне жизни (учащиеся и их
семьи);
.отношение к труду и
отдьжу (учащиеся и их семьи);
.уровень образованности,
квалификация населеция
(влияние на деятельность
школы);
)трудоспособность и
производительность населения;
DвлияЕие СМИ (влияние на

цеятельность школы);
)иное (указать при
ша.пичии).

[грргитории провоцирует

Рмену места жительства
Молодых семеЙ, что влечет
снижению tIислеЕности в
организации.
2. Экономический кризис,
высокм мицрация населепия
приводит к снижению уровня
жизни и интеллектуЕlпьных
запросов населения. -

3. На территории ОО
имеются неблагопопучны9
семьи, а также семьи,
имоющие детей с
отклонениями в рtввитии.
4.Разный спектр реапизуемьж
образовательньIх програпdм :

НОО, ООО, допопнительное
образование.

|Социокультурное
|окружение ОО

.ключевые предприятия
промышленности, сельского
хозяйства, медицины, культуры,
спорта и др. отраслей,
оказывtlющие влияние на
демографическую ситуацию в
муниципЕtлитете, в котором
осуществJIяет деятельность
школа;
.уровень безработицы в

рогионе, муницип€шитете, в
котором осуществJIяет
цеятельность школа;
.динаI\4ика доходов
населеция муниципалитета, в
котором осуществJIяет
цеятельность школа (как
стрЕDкение доходов настоящих и
потенциtшьньIх родителей
эбучаrощихся);
)уровень конкуренции
школы (бпизость и доступность
цругих ОО, учреждений
цополнительного образования,
}порта, культуры и др.);
)Еаличие или отсутствие
цействующих устойчивьж связей
) социальными партнёраtr,tи
пкопы (перечислить реальных
Iли потенциальньIх социtlльньж
тартнёров)

|1. На территории с.
}Iовоколомино отсутствуют

Fредприятия
промышленности. Имеются
следующие учреждения:
ФАП, школq,Щом Культуры,
сельскм библиотека,

фермерское хозяйство,
магff}ины.Всвязисчем
мужское ЕаселеЕие
вынуждено работать
вахтовым методом, при этом
дети остаются с матерями.
2. Социаlrьные партнеры -
посепковtUI библиотека,,Щом
Кульryры
3.низкий платежеспособный
спрос, так как высок уровень
безработицы в деревне,
0тсутствуют
градостроительные
предприятия, и как следствие
)того rrерентабельнаrl

реаJIизация платных
эбразовательньIх услуг.

+ гехнопогические
rcпекты и
инфраструктура
внешней среды оо

lвлияние интернет на

развитие региональной,
иуниципаJIьной и школьной
)истем образования

[ .Внедрение ИКТ-технологий
Iриводит к принципиаJIьному
IзмеIIению роли учителя в
rбразовательЕом процессе, к

2L



,испопьзуемые технологии,
платформы и други9 средства
пнформатизации, которые
испопьзуются в сфере
эбразования),
)влияние мобильпых
гехЕологий на сферу образования
(в том числе управлеЕие
образованием):
- рm}влекательные
(проигрыватели аудио- и
видеофайлов, игры, эпектронные
кЕиги и т. д.);
- коммуникациоЕные (общение в

рtr}ньж форматах);
- навигационЕые (приложения,
которые работаlот с системой
GPS, электронными картап{и и
географическими координатами) ;

* справочные (словарио базы
данных, энциIшопедии);

- прикпадные (органайзеры,

щрограп{мы для работы с

[рафикой и текстом, записные

[снижки и т. д.)i
l.количество и KatIecTBo

Ьеобходимого технического

|оборудо"u" ия дляпроцессов
|автошrатизации производства и
ьбработки информации.

пеобхOдимости кач9ств9нно
шовой подготовки
педагогич9ских кадров.
2. Особый акцент делается на
здоровьсберегающие
гехнологии, что требует
измеЕения методик
преподавания.
3. Сдерживающим фактором
рtlзвития школы может стать

устаревшее оборудование,
Еедостаток электронньD(
образовательных ресурсов.
4. Ориентация обучающихся
и педагогов на успешную
сдачу ОГЭ может привести к
недостаточному освоению и
испопьзованию других
технологий и методик.

SWОТ-аttалuз 0ля выявленuя факmоров влlуmренней u внеtлней среdы.
Результаты проблемно ориентированного анализа:

УПРАВЛЕНЧЕItАЯ МОДЕЛЬ ОО

Сильные стороны:
Управпение школой осуществляется на основе
сочетания принципов самоуправления коллектива
и единоначаJlияi

Слабые стороны:
,Щетально пе отработаЕ механизм
управления качеством: ФГОС (чему

учим?) + стандартизация управления
качеством (как учим?)

возмоlкности:
-Проектное управлеЕие, реализация
управленческих проектов:
-<Управление качеством образования>
- <СовремеЕЕшI школа)
-кВоспитание и социализация)
- <Школа возможностей>
-вЕедрение медиации и восстановительных
технологий в деятельноQть педагогов по

урегулированию межличностных конфликтов в
образовательной среде и профилактике
пDавонаочшений

Угрозы/риски:
пассивность учащихся и родитепей
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1. знАниЕ
СИЛЬные стороны: !, _.. :,,, .?.,i,;

-Реализация единых рабочих прогрЕlп{м по
учебшьпл предметап,f, 1, 5 классы;
- Разработанность локчшьньrх нормативньD(
актов по организации получения
образования обучающимися с ОВЗ, с
инвалидностью;
- Обеспечепие информационной
открытости содержания инкIIюзивного
образования

Слабые стороны:
-сетевая форма оргаЕизации
образовательной деятельпости;
-отсутствие специаJIистов инкIIюзивного
образования;

Возможности:
-реЕшизация единьж рабочих прогрalп{м по
учебньш предмотzll\4, 1- 9 классы;
- использование единой линейки учебников;
- реализация программы мероприятий по
рtlзвитию инклюзивного образования

Угрозы:
-отсутствие мотивации (низкая мотивация)
Еа получение высоких результатов
промежуточной и ГИА;
- увеличение числа детейо имеющих риски
учебной ЕеуспешЕости;
- увеличение доли обучающихся со
специаJIьныпли образовательЕыми
потребностями.

2. воспитАниЕ
Сильпые стороны:
-реализация рабочей програп{мы
воспитания;
_реализация календарного плана
воспитательной работы;
-Реализация программы работы с
родитеJUIми;
_организация летних тематических смен в
школьном лагере

Слабые стороны:
-непонимание части родительской
общественности стратегических целей
рtввития школы;
_перераспределение приоритетов в
общечеловеческих ценЕостях,
педагогическм цесостоятельцость части
родителей;

Возмоэкности:
-Создание Совета отцов;
-Создание Штаба воспитательной работы;
- Участие в реализации проекта <Орлята
России>;
-Разработка положеЕия об организации
внутришкольного пространства;
- Введение в штатное расписание советника
директора IIо воспитанию и
взаимодействию с детскими
общественными объединениями ;

- Создание условий дJuI повышения
квалификации педЕгогических работников в
сфере воспитания;
-Открытие первичного отделения РrЩ,ЩМ
<,Щвихение первьIю);
- Создание комнаты детских инициатив.

Угрозы:
-увеличение доли семей с ниiким
образовательпым уровнем,
малообеспечеЕньD( семей, неполньIх семей;
-увепичешие допи: обучающихся со
специальцьши образовательными
потребностями, из приёмньж и опекунских
семей.

3. здоровьЕ
Сильные стороны:
-Реа.rrизация единых подходов к

ганизации и контролю горячего питания;

Слабые стороны:
-проблема квалифицированных кадров (по



- 0рганизация прOсветительской

деятельности по ЗОЖ, профилактика
табакокурения, uаркомании;
- Охват обучающихся ВФСК кГТО>;

спортивнOй медицины);
- в штатIIом расписании недостаточно
ставок педагогов дополнительЕого
обоазования

Возмоясности:
-разработка прогрtll\{мы
здоровьесбережеЕия;

Угрозы:
- старение преподавательских кадров;
- рост хронических заболеваний среди

детей и подростков.

4. творчЕство
Сильные стороны:
-дополнитепьЕые общеобразовательные
программы;
-участие обучающихся в конкурсах,
фестивалях. олимпиадах, конфереIIциях

Слабые стороны:
-не использование мобильных учебных
комплексов (кванториумы)

Возмоясности:
-использоваrrие моблtпьных учебных
комплексов (кванториумы)

Угрозы:
- отсутствие потенциальных участников

5. проФориЕнтАция
Сильные стороны:
- участие школьЕиков в ежегодной
многоуровневой онлайн-диагностике на
платформе bvbinfo.ru в рамках проекта
<Билет в будущее> 6-9 кпассы

Слабые стороны:
-трудности с профессиональным
сап{оопределением детей

Возмоясности:
-организация вЕеклассной проектно-
исследовательской деятельностио связанной
с реальными жизненЕыми задачами

Угрозы:
- низкий уровень индивидуализации
приводит к снижению мотивации и
интереса учащихся в выборе профессии

б. учитЕлъ. школъныЕ комАнды
Сильные стороны:
- создание условий для повышеЕия
квалификации работшиков по программам
из федерального реестра;
- Участие педагогов в конкурсном
движении

Слабые стороны:
-дефицит отдельных групп педагогических
кадров (логопед, дефектолог, социальный
педагог, психолог и др.);
- недостаточный уровень психологических
знаний педагогов предметников

возмоrкности:
-разработка положения о рЕlзвитии системы
наставничества;
- реапизация методических рекомендаций
по внедрению единого штатного
расписания;
- создание условий для повышения
квалификации работнпков в области работы
с единым штатным расписанием

Угрозы:
_ старение преподавательских кадров

7. школьныи климАт
Сильные стороны: | Слабые стороны:
_наJIичие локапьньж нормативных актов по | -отсутствие логопеда, дефектолога;
организации психолого-педагогического
сопровождения участIlиков
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образовательных отношений;
- наличие сетевого педагога-психопоIа в
образовательнойорганизации: 

::

Возможности:
-коворкинг в образовательной организации

Угрозы:
- недостаток ква.тlифицировапных кадров в
сельской мостности.

общие выводы:
SWОТ-анализ потеЕциапа развития ОО позвоJuIет предположить, что в IIастоящее

Время ОО распопагает образовательцыми росурсап4и, способньпtи удовлетворить запрос
на шолучение качественIIого образовательного продукта, востребованного родитеJIями и
широким социумом.

,Щля реа;rизации прогрЕlп{мы рtlзвития образоватепьное учреждение имеет
соответствующее учебно-методическое, материаIьно-техническое, кадровое обеспечеrrие.
ОО УкомплектоваIIа руководящими и педагогич9скими кадрами, специilистап{и,
обеспечивающими функционирование и развитие образовательного учреждения. Вместе с
тем, ряд существующих факторов, может привести к снижению эффективности работы
оо.

8. оБрАзовАтЕдцщ4д_ецЕд4, создАниЕ условиЙ
Сильные стороны:
-реаJIиз ация государственно-общественЕого
управления

Слабые етороны:
-отсутствие логопеда, дефектолога;

Возмоясности:
-формирование концепции организации
центра детских инициатив;
- участие в доятельности на базе ИКОП
(<Сферуш) профессионЕlльньIх сообществ
педагогов для обмена опытом и поддержки
начинЕlющих учителей.

Угрозы:
- низкм активность irедагогов в сетевых
сообществах

25



3. Концепция развития ОО в кOнтексте реализации федерального прOекта <Школа
Минпросвощения Россиш>, включающие в том числе:

3.1. Модель образовательного процесса и образовательной программы ОУ.

Школа полЕого дня (организация образовательного процесса в 1-у смену, школа не
полЕостью обеспечена ресурсами).

Ifепь создаЕия <Школы полного дЕя>): создаЕие единого образовательного
простраЕства, создающее комфортЕые условия для интеллектуального, физического,
нравственного, творческого рtr}вития обучаrощйхсяипедагогов и являющейся особым
социокультурньш пространством, кобщим местом> жизнедеятельности детей и взрослых,
где вопросы содержания и структуры образования рассматриваются с точки зрения
возможностей как базового так и дополнительного образования, что позволит не только

разумно перераспредепить учебную нtlгрузку и подлежащий усвоению материап, но и
широко использовать творческие и личностно-ориентированные методы обучения
школьников.

, Задачи <Школы полного дня)):
1. Объединить в единьй функциональный комплекс образовательный,

воспитатепьный и ра:}вивающий процессы;
2. Оптимизировать процесс развития детей через интеграцию урочной и

внеурочЕой деятельности;
3. Проводить профилактику безнадзорности и правонарушений

несовершеннолетних;
4. Использовать известные и новые формы досуговой деятельности;
5. Создать атмосферу сотрудничества, сотворчества учитепеЙ, учащихся и

родителей;
6. Создать усповия для сап{овыражения, сtlп{оопределония каждого конкретного

обучающегося, способствующие ршвитию стремления к непрерывному образованию в

течение всей активной жизни человека;
7. Обеспечить взаимодействие с семьей по вопросам воспитанияи образования

детей, сохранения их здоровья и реализации комплекса мер по социальноЙ защите

детства.
Главная задача - использование всех имеющихся ресурсов школы, социумq семьи

для воспитания социально ответственной личности, чтобы каждый обучающийся имел
возможность проявить свои уникаJIьные качества и стать успешным.

Основными требованиями к оргаЕизации работы общеобразовательного

учреждения в режиме полного дня являются:

- IIаJIичие помещений для работы классов-групп ипи групп, организованных из
обучшощихся одной или нескольких паралпелелi, возраст которых отличается не более
чем на два года;

- вьцеление разно акцентированньж пространств (кабинет, мастерские,
библиотека, компьютерный кпасс, игротека, медиатека, помещения дJuI работы классов-

црупп или групп, организованных из обучающихся одной или нескольких паралЛелей,

пространства для общения и уединения, для игр, подвижных занятий и спокойной

работы);
_ соответствие школьной мебели гигиеническим требованиям, предъявляемым к

ней с учетом возрастЕых категорий обучающихся (при их самоподготовке или
организации других учебных занятий);

_ наличие спортивных площадок, актового и спортивного зiUIов, пришкольного

участка, ра:}личных студий и т.д., необходимых для организаций дополнитепьного
образования, досугао труда школьников; соответствие уровня квалификации
педагогических кадров; наличие специалистов:

а) лля организации медико-психолого-социапьной работы в школе,

функционирующей в режиме полного дня;
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Направление Щель Вид
деятельности

Знание Формирование мехаЕизмов синхронизации и
взаимодействия образовательньIх и учебньтх
процессов фабочие учебные прогрtlпdмы, учебное
расписание занятий, оценочные процедуры
результатов обучения, линейка учебниково
показателей деятельности) в существующей
системе школы, нормативIIых и методических
документов

Урочная

воспитание Развитие личности, создание условий для
сап{оопределения и социализации на основе
социокультурньтх, духовно_ HpElBcTBeHHbIx
ценностей и принятьIх в российском обществе
правип и норм поведения

Внеурочная,
дополнительЕое
образование,

урочнЕUI
деятельность

Творчество Всестороннее рапвитие обучающихся (интеллект,
талант, личность)

Внеурочная
деятельшость,
допопнительное
образование

Здоровье Сохранение здоровья и обеспечение
безопасности обучаlощихся

Внеурочнм,
дополнитепьЕое
образование,

урочнаJI
деятепьность

Профориентация Формирование механизмов вовлечения и
поддержки семьи в процесс социаJIизации,
выбора жизнеЕного пути, формирования
мировоззрения и субъективного благопопучия
ребенка

Внеурочная,
дополнительЕое
образованиео

урочнФI
деятельность

Учитель.
IIIц9лбц6lg,
команды

Постоянцое профессионаJIьное ршвитие
педагогов на основе адресного методического
сопровождения, создание мотивируIощих
инструментов саморазвития и роста педагогов

Внеурочная
дополнитепьное
образование,
урочпаrI
деятепьпость

Образовательная
среда

Конструирование современной мотивирующей и
безопасной образовательной среды

Внеурочная,
дополнительное
образование,

урочнаJI
деятельность

Школьный
климат

Включение каждого участника образовательньж
отношений в создание комфортного и
безопасного школьного климата

Внеурочная
дополшительное
образование,

урочнаJI
деятельность

б) педагогов дополнительного образования,
В) ПРеподавателей физической культуры, которые допжны организовывать

физкУльтурно-оздоровительную, спортивно.Йассовую деятельностi обучаrощихся в
режиме полного дня.

В соответствии с направпеЕиями развития муниципаJIьной системы образования
основными принципами образовательной проIраNdмы явпяются:

'ОбеСпоЧенио доступности качественного образования и равных возможностей, для
всех обучающихся;

о сохранение здоровья и обеспечение безопасности обучающихся;
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. непрерывное аовершенствоваIIие качества обрщования;

. развитие обучающихся (интеллект, талант, личность);

. социализация и выбор жизненного пути обучающихся (мировоззрение, традиции,

профессия);
. поддержка учительства;
. участие каждого в создании комфортного и безопасного школьного климата

(детско-взрослаrI общность) ;

. конструирование современной образовательной среды (обучение, опыт,

демоЕстрация). В ОО реализуются следуIощие образовательные программы : дошкольного
общего, начапьного общего образования, осIIовного общего образования.

Вариативная часть ООП представлена курсами части образовательной прогрtll\dмы,

формируемой участникап{и образовательных отношений, и внеурочной деятельностью.
Кроме этого, в Школе реализуются лополнительные образовательные програlrлмы. В
Школе существует традиционные общешкольные мероприятия, которые объединяют
обучаrощихся, учитепей, родителейо выпускников: ,Щень знаний; Праздник первоЙ оценки;
Посвящение в читатели;,Щень здоровья; Посвящение в первокпассники; Осенний бшr;

.Щень Матери; Новый год; Масленица; Митинго посвященный 9 мая; общешкольное
шествие кБессмертный полк>о Последний звонок; Бал выпускников и другие.

3.2. Модель управления ОУ.
Управляющий орган

В соответствии со статьей 26 Федерального закона от29.|2.2012 Ns 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации) управление МБОУ <Новоколоминскrul СОШ>>

осуществляется на основе сочетания принципов единоначапия и коллегиаJIьности.
Единоличным исполнительным органом Школы является директор, которыЙ
осуществляет текущее руководство деятельностью Школы.

В ОО сформированы коллегиапьные органы управления, к которым относятся:
-общее собрание работников ОО;
-педагогический совет;
-родитепьский комитет;
-совет образовательной организации.

Штатное расписание

J\b

п/п
Направление
развития

Администрация Педагогически
й
состав (учителя
предметниrси)

Специалисты
(педагоги
организаторы,
тьюторы, вожатые,
социальные
педагоги,
мед.персонал и др.)

вспомогат
ельный
персонал

1 3наrrие:
качество и
объективность

директор Учителя-
предметники

2. воспитание директор Классные
Dуководители

Зам директора по ВР

Здоровье директор Классные
руководители

Зам директора по ВР

4. Творчество директор Учителя-
предметники,
кпассные
Dчковолители

Зам директора по ВР

5. Профориентац
ия

директор Учителя-
предметники,
кпассные

Зам директора по ВР
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руководители
6. Учитель.

Школьные
команды

директор Учителя-
предметники

,7. Школьный
климат

директор Учителя-
предметники

Зам директора по ВР

8. Образовательн
ая сDеда

директор Учителя-
предметники

Итого: 1 7 1 0

Комплексный мониторинг реализации Программы развития
1) Внешний:
-муниципальньй мониторинг деятельности организаций;
-независимаrI оценка качества образовательной деятельности;
-информационная открытость деятельности (сайт, СМИ).
2) Внутренний:
-внутренняя система оценки качества образования

Виды рисков Пути предотвраIцении рисков
Ф uнанс о в о-э ко ном lлч е ск uе р аскu
Нестабильность и недостаточность
бюджетного финансирования.

Своевременное планирование бюджета
школы по роализации процрап{мньIх
мероприятий, внесение корректив с учетом
реаJIизации новых направпений и программ,
а также инфляционньIх пDоцессов.

Недостаток внебюджетных, спонсорских
инвестиций и пожертвований в связи с
изменением финансово-экономического
положения партfiеров школы.

Систематическzш работа по расширению
партнерства, по вьцвлению
дополнительцьж финансовых вливаний

Орzанuзацuонно - управленческuе р uскu
Риск неэффективных управленческих
решений в ходе выполнения Программы.

Гибкое управлеЕие ходом решIизации
Программы и принятие необходимых
корректирующих решений на основе
мониторинга хода реализации мероприятий
и проектов Программы, ее выполнения в
целом.

Некомпетентное внедрение сторонних
структур (организаций, учреждений) и лиц
в процессы принятия управленческих
решений по обновлению образовательного
пространства школы, в образовательный
процесс.

РазъяснительЕая работа руководства школы
по зtжонодательному рtr}граничецию
полномочий и ответственности, четкЕUI

управлеЕческЕuI деятельность в рамках ФЗ-
273 (статьи 6-9,28).

с о цааль но-пс лlжолоzuческuе р uск u (алu р uскu чапо в еческоzо факmора)
Недостаточность профессиональной
инициативы и компетентности у отдельных
педагогов по реализации образоватепьньIх
прогрЕlп,tм и образовательных технологий.

Систематическм работа по обновлеIIию
внутришкольной системы повышения
квапификаrдии.

Неготовность отдельньIх педагогов
выстраивать партнерские отношения с
другими субъектаlr,tи образовательных
отношений, партнерами школы.

Разработка и использование эффективной
системы мотивации вкJIючения педагогов в
инновационные процессы.
Психолого-п9дагогичоское и мотодичоOкос
сопровождение педагогов с недостаточной
коммуЕикативной компетентЕостью.
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Неполнота ресурсной базы для реаJIизации
новьж Еаправлений и отдельЕых програп{м,
и мероприятий Программы.

Систематический аЕализ достаточности
ресурсной базы для реализации всех
компонентов Программы. Участие
педагогов и всего образовательного

учреждения в международных,

федеральных, региоЕальных проектах и в
грантовой деятельности дJuI расширения
возможностей развития ресурсной базы.

3.3. Модель образовательпой инфраструкryры ОУ.
-открытость целевых установок;
-высокшI степень доверия педагогов и учеников друг к другу;
-заинтересованность их друг в друге и в решении проблем образования и
самообразования;
-демократический стиль руководства и отношений;
-правовое "полеО'личЕости (признанием ее прав и свобод);
- ншIичие школьной команды педагогов и учацихся;
-благоприятный психологический климат;
_возможЕостью в двух/трехстороннем порядке - коллегиапьно, в соавторстве учителей и

учащихся, родителей планировать и обсуждать образовательную деятельность.
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5. Ожидаемые результаты реализации программы

ль
п/п

Направление Результат

1 знание: качество и
объективность

ОбъективнаrI вЕутриIцкольная система оценивания
(ВСОКО), единые рекомендации по контрольным
работам и домашним заданиям;
Использование едишой линейки учебников;
Формирование учебного ппана с учетом мнения
родителей;
Посещаемость ЭЖ родитеJIями и обучаlощимися;
Посещаемость офици€шьного сйrа школы;
Наличие официапьного чата сотрудников;
Натlичие официального информационного чата кпассIIого
руководитеJIя с родитеJUIми;
Наличие иЕтернет канuша школы в мессенджерах и/или в
социаJIьных сетях;
Формирование благоприятного имиджа и доверия к
образовательной организации;
Наличие профильньrх кJIассов фезультаты ВСОШ, ГИА-
9, гиА-11, впр, всоко)
Работа на верифицированньж ппатформах;
Использование <СФЕРУМа>
Применение технологий диапогового обучения

2. воспитание Напичие родительского кrryба;
Увепичение доли родитепей, принимающих активное
участие в жизни класса и школы
Повышение информационной грtlпlотIlости родителей;
Удовпетворенность родителей и учителей согласованным
взаимодействием (на основе опроса);
-Вариативность событий, удовлетворяющих рtlзным
скпонностям и интересап4 учителей и учеников,
проводимьж совместно с внешними партнерап{и.
наличие в кпассе пресс-сJIужбы (газета, сайта, рубрики);
Совершенствование структуры и деятельности
обществеrlньтх объедиrrенилi в школе (органов

ученического сЕII\{оуправпеIIия и лобровольчеOких
(волонтерских) отрядов) ;

Сашrоуправление в кпассе;
-Проведение Фестиваля событий, школьных конкурсов,
конференций;
'-Участие 

в мероприятиях гражданско-патриотического
направления в pail,rкax деятельности Р,Щ,ЩМ;

-Участие в проекте <Киноуроки в школе);
-Развитие волонтерского движения;
-Организация работы по реализации ключёвьж дел

з. Творчество Сформированный Банк ОлареЕных детей (Банк
ОларенноСти)
Конференции, банк проектов, сборник работ.
портфолио и Книга Усцеха

4. Профориентация -Информирование учащихся о рынке труда и
перспективах развития МО как составляющей

региональной экономики;
-Повышение погIуJIярности рабочих профессий и
специЕIльностей у обучающихся, Еормативно-правовое,



методическое и информационное сопровождение
профориентациоЕной деятельности 1 00% педагогических

работпиков, обеспечение доступности и качества
профориентационЕых мероприятий для 1 00%
обучаlощихся и их родитепей;
-Составление карты профессионЕtльЕых интересов

учащихся на основе их индивидуаJIьно-личностных
особенностей;
-Формирование целостного представления о конкретной
профессии;
-Заключение договоров и планов совместной работы по
вопросам профориентации с образовательными
организациями, оргаЕизациями дополнительЕого и
профессионального образования (СПО, ВУЗы),
предприятиями города Томск;
-Создание банка данньж о предварительном и
фактическом трчдоyстройстве выпускников.

5. Здоровье -Реализация единых рекомендаций по здоровье
сбережениiо;
-Среда без наркотиков и табака;
-Тематический оздоровительЕый лагерь;
-ПсихологическФI служба;
-Горячее fiитание;
-Массовые физкультурно-спортивные мероприятия;
Повышение квалификации педагогов по организации
получеция образования обучаrощимися с ОВЗ;
-Упучшение материапьно-технической базы школы;
Индивидуальный образовательный маршрут по
заявлению родителя (законного представителя)

6. учитель. Школъные
команды

-Выстраивание индивидуального образовательЕого
маршрута педагога;
- Повышение квалификации педагога;
-Работа с профессиональными дефицитall\ли педагогов ;

- Конкурсное движение учителей;
-Развитие школьных команд

7. школьный климат - Создан банк диагностического инструментария;
-Налиqие в штате сотрудников: педагога-психолога и
социального педагога.
-Наличие на эта}ках уголков психологической ра:}грузки;
-Разработка антибулинговой прогрЕlп{мы
- Наличие коворкинга.

8. -Наличие собственного цифрового образовательного
контента;
-Наличие собственньD( правип использования мобильных
устройств и связи на территории образовательной
организации
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б. Механизмы реализации программы
j:

наименование
блока

наименование
ресурсов

Наличие (по

факry):
количество и
характеDистики

Требуемые

ресурсы

Источники
пOлучения/
приобретения

Материально-
техническое
обеспечение

Оснащение
кабинетов

не все кабинеты
оснащены

Оснащение
кабинетов (l4
проекторов, 8

принтеров,2
мФу)

областной
бюджет,
внебюджетные
средства

Мебель Мебель в
кабинетах имеется
требуется замена

Приобретение
мебели для
учащихся 1-11
кJIассов

областной
бюджет,
внебюджетпые
сDедства

Спортивное
оборудование

Спортивное
оборудование
имеется, требуется
зап{ена

Ремонт и
приобретение
спортивного
оборудования

областной
бюджет,
внебюджетные
сDедства

Аппаратура для
проведения
видеоконференций

не имеется Оснащение
актового зала
аппаратурой для
проведения
видеоконференций

областной
бюдхtет,
внебюджетные
средства

Кадровые
ресурсы

Педагоги Всего
педагогиtIеских

работпиков - 16
количество
учителей - 15

Доля работников с
высшим
образованием *
зl%
,Щопя учителей,
имеющих
высшую/первую
квапификационную
категориIЬ -Зl%

Педагог-психолог
_1

учитель-логопед -
1

социа.пьный
педагог - 1

Финансовые
ресурсы

Бюджетные
средства
(федеральные,

региоЕапьЕые,
муниципzrльные)

Ремонт здания lI
отдельных
помещений школы

заirлена окопньтх
блоков в
кабинетах и
коридорах,
столовой

областной
бюджет

Ремонт здания и
отдельньж
помещений школы

ремонт кабинета
физики

внебюджетньте
средётва

Мебель обновление
мебели для
столовой

внебюджетные
средства

Ремонт здания и
отдельных
помещений школы

Проведение
рсмонта
водопровода

областной
бюджет

Ремонт здаЕия и
отдельных

Ремонт
электDопDоводки

областной
бюджет
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помещений школы
Ремонт здания и
отдельньж
помещений школы

ремонт отопления областной
бюджет
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