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Общим собранием работников
Протокол J,(b 1от 31.08.2021 г.

поло}кЕ,ниЕ,
об управляюIцем совете МБОУ <<Новоколоминская СОШ)

1. Общие положения
1.1 .Управляющий совет (далее Совет) мБоУ <НовоколоминскаЯ СоШ) (даrrее

учреждение) коллегиалъный орган, осуществляющий обшее руководство Учреждением в

соответствии с законодателъством, иными нормативными правовыми актами, настояIцим

уставом и положением об управляюшIем совете Учреждения.
1.2.решения Совета, 1ринятые в рамках его компетенции, являются обязательными для

директора УчрежДения, его работников, обучаюrrlихся и их родителей (законных

представителей).
1 .З.Основными задачами Совета являются:
1) определение программы развитияУчреждения;
2) повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения,

стимулирования Труда его работников; содействие рациональному использованию

выделяемых Учреждению бюджетных средств
з) содействие созданиЮ В УчрежДениИ оптимЕlJIьныХ условий И форм организации

образовательной деятелъности ;

4) контроль за соблюдением здоровых
труда в Учрехtдении;

и безопасных условий обучения, воспитания и

5) участие в рассмотрении конфликтных ситуаuий
отношений в рамках своей компетенции.

между участниками образовательных

1.4 Щеятелъность членов Совета основывается на принципах доброволъности участия в его

работе, коллегиалъности гIринятия решений, гласности.

1.5 Члены Совета осуrцествляют свою деятельность в Совете безвозмездно на

добровольной основе.

2. Компетенция Совета
2.1. Совет Учреждения имеет следуюlцие полномочия:

1) даёт согласие на установление школьного компонента федерального
государственного образовательного стандарта обrцего образования и профили обучения;

2) принимает программу развития Учрехtдения;
з) устанавливает режим занятий обучающихся (в тоМ числе продолЖительнос,гЬ

учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начаJIа и окончания занятий);

4) устанавливает требования к одежде обучающихся, в том числе требования к её

общему Виду, цвету, фасону, видам одежды обучаrощихся, знакам отличия, и правила её

ношения в соответствии локальным нормативным актом Учреждения.
5) участвует в разработке и согласовывает локальные нормативные акты

Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выIIлат

стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели И критерии оценки

качества и результативности труда работников Учреждения;
б) участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения,

рас11ределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их

распределение в порядке, устанавливаемом локulJIьными актами Учреждения ;

7) солействует привлечению внебюджетных средств;

8) представляет Учрех<дение по вопросам своей коN,{петенции в государствен}iых,

муницИпzlJIьныХ, общесТвенныХ и иных организациях;



9) принимает решение об исключении обучающихся из Учреждения;
10) рассматривает жа-шобы и заявления обучающихся, родителей (законных

представителей);
1 1) даёт согласие на сдачу в аренду помещений, закреплённых за Учре}кдениеN4 на

праве оперативного управления;
12) осуш{ествляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий

обучения, воспитания и труда в Учреждении;
13) ЗасЛУшивает информацию директора по результатам самообследования

Учреждения по итогам учебного и финансового года;
|4) расСматривает иные вопросы, отнесённые к его компетенции положением об

управляющем совете Учреждения.
2.2. Вносит Щиректору предложения в части:
1) материалъно-технического обеспечения и оснаIцения образовательной деятелъности,
ОбОРУлоВания помеIцений Учре}кдения (в пределах выделяемых средств);
2) создания В Учрехtдении необходимых условий для организации питания, медицинского
обслужива}Iия обучаюrц ихея;
3) ОРГаниЗации промеяtуточной и итоговой аттестации обучаюrцихся;
4) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучаюш{ихся;
5) заключения коллективного трудового договора;
6) развития воспитательной работы в Учреlкдении.
2.з.в установленном порядке, при нzшичии оснований, ходатайствует перед Учредителем
О наГраждении и пооIцрении директора и других работников Учреждения.
2.4.участвует в принятии решения о создании В Учреждении обrцественных (в том числе
детских и молодеrкньж) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об
их деятелъности.
2.5. Регулярно информирует участников образовательных отношений о своей
деятелъности и принимаемых решениях.
2.6. В случае неудовлетворительной оценки отчета директора Учре}кдения о результатах
самообСледованиЯ пО итогаМ учебного и финансового года Совет вправе направить
учредителю обраrцение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по
совершенствованию работы администрации Учреждения.
2.7. Совет правомочен, при нuLтичии оснований, ходатайствовать перед директором
учреждения о расторх(ении трудового договора с педагогическими работниками и
работниками из числа вспомогателъного и административного персонала.
2.в. Совет Учреждения осуrцествляет неттосредственное определение политики доступа к
сети кИнтернет>:
1) принимает решение о разрешении/блокировании доступа к определенным ресурсам и
(или) категориям ресурсов сети кинтернет>, содержашим информацию, запрешенную
законоДательством Российской Федерации иlили несовместимую с задачами
образовательной деятелъности с учетом социокультурных особенностей региона;2) определяет характер и объем информ ации, публикуемой на Интернет-ресурсах
Учреждения;
3) дает директору Учреждения рекомендации о нtвначе нии И освобождении от
исполнения своих функций Лиц, ответственных за непосредственный контроль
безопасности работы в сети кинтернет> и соответствия ее целям и задачам
образователъной деятельности.
2.9. Во время исполъзования сети <интернет> для свободной работы контролъ за
исполъзованием сети кинтернет> осуществляет лицо, уполномоченное на то Советом
Учреждения.
2.|0. При принятии решения о политике доступа к ресурсам/группам ресурсов сети
кинтернет> Совет Учреждения руководствуется законодателъством Российской
Федерации, интересами обучающихся, целями образовательной деятелъности,
рекомеНдациямИ профиЛьныХ органов и организаций в сфере классификации ресурсов
сети кИнтернет>.



2.|1. Совет рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Совета Уставом

Учрежления.
2.|2. По вопросам, для которых Уставом УчрежДениЯ СоветУ не отвеДенЫ полномОчия на

принятие решений, решения Совета носят рекомендателъный характер,

2.|з. УправляюIций совет Учрежления принимает решения открытым голосованием и

оформляет решения протоколом. Решение уIIравляющего совета Учреждения считается

принятым, если за него подано болъшинство голосов присутствующих членов

управляюlцего совета Учреждения,

2.|4. Решения управляющего совета Учреждения, принятые в рамках его компетенции,

являются обязателъньIми для директорu " работникоВ УчрежДения, обучаюЩихся, иХ

родителей (законных представителей),

3. Состав и формирование Совета

3.1. Совет Учреждения состоит из Ilред.ruuйr"лей родителей обучающихся Учреждения,

представителей обучаюrцихся III уровня основного общего образов ания, представителей

работников Учреждения, представителя Учредителя, директора Учреждения, а также

представителей- обще.ru"""ости. Состав Совета Учреlкдения формируется с

использованием процедур выборов и кооптации в порядке, предусмотренном положением

о выборах в у,,равляюrций .ou., УчрежДениЯ и полоЖениеМ О кооптациИ В членЫ

управляющего 
-"ou"ru 

Учреждения. Численность Совета Учреждения должна составлятъ

неболее 11 человек.

з.2. Работники Учреждения, дети которых обучаются В Учреждении, не могут быть

избраны в члены Совета в качестве пред.ruu"r.пей родителей (законных представителей)

обучаюшихся.
3.3. общее колtичество членов

представителей) обучаюIцихся, не
Совета, избираемых из числа родителей (законных

может бытъ меньше одной трети и болъше половины

обrцего числа членов Совета,

з.4. общее количество членов Совета, из числа обучающихся составляет 2 человека,

з.5. Члены Совета из числа обучаюшихся избираются обrцим собранием обучающихся 9

;3"Ълены Совета иЗ числа работников Учреждения избираются общим собранием

работников Учреждения.
з,7 . КоличесruЪ .rn.HoB Совета из чисЛа работников Учреждения не может превышатъ

одной четверти общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2lз из них долх(ны

являться педагогическими работниками
3.в. Щиректор Учреждения входит в состав Совета по долхtности,

з.9. В состав Совета входит один представителъ Учредителя Учреждения - в соответствии

с приказом о назначении идоверенностъю Учредителя.

3.10. Проведение выборов в Совет Учрех<дения избираемых членов Совета орга}Iизуется

учредителем Учреrкдения. Приказом Учредителя назначаются сроки выборов и

должностное лицо, ответственное за их проведение,

з.1 1 . ответственное за выборы долхtностное лицо организует проведение

соответствующих собраний для осуществления выборов и оформления их протоколов,

3.|2. Щиректор Учреждения в трехдневный срок после получения списка избранных

членов Совета издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого

заседания Совета, о чем извещает Учредителя,

з.lЗ. На шервоМ заседаНии CoBeru 
"rб"РаетсЯ 

его I'реДседатеЛъ, заместителъ председателя,

избирается (назначается) секретарь Совъта из числа членов Совета Учреждения,

з.I4.после первого заседания Совета его председателъ направляет сIIисок членов Совета

учредителю, который издает приказ о назначении представителя Учредителя в Совете

учреждения и создании управляюrцего совета,

з.1 5. совет, состав избранных И НаЗНаЧеННЪШ ЧЛеНОВ КОТОРОГО (В Т'Ч' ВХОДЯЩИХ ПО

должности) утвержден приказом Учредителя, обязан в период до двух месяцев со Дня

издания приказа кооптировать В свой состав членов из числа лиц, окончивших
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учреяtдение, работодателей (их представителей), прямо или косвенно заинтересованных вдеятелЬностИ УчрежДениЯ илИ В социалъном развитии террито рии, на которой оно
располо){tено, представителей органиЗаций образов ания, кулътуры, граждан, известных
своей культ)iрной, общественной и благотворительной деятельностью, иныхпредставителей обrцественности и Iоридических лиц.
3,16 Кандидатуры для кооптации в Совет, предлох(енные Учредителем, рассматриваютсяСоветом в первоочерелном порядке.
3,17 , Процедура кооптации осуществляется Советом в соответствии с Полохtением опорядке кооптаЦии членов управляюIцего совета Учреждения.
3,18, По завершении кооптации Совет регистрируется в его полном составе Управлением
образов ания Чаинского района, котороrу подведомственно Учреждение, в специалъном
реестре' Приказ о регистр ациИ явJIяется основаниеМ для внесения записи В реестр с
указанием членов Советаи сроков их полномочий. г

з, l 9, Со дня регистр ации Совет наделяется в полном объеме полномочиями,предусМотреннЫми Уставом УчРеждения и настояIцим Положением.з,20 Член Совета Учреждения может быть одновременно членом Совета Другихо бразователъных организ аций.
з,21, При выбытии из Совета выборных членов в двухнеделъный срок проводя.гся
довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке.з,22, При выбытии из Совета кооптированных членов Совет осуществляет
дополнительную кооптацию в установленном для кооптации порядке.
з,2з, Состав Совета Учрехtдения формируется сроком на три года, за исключением членовсовета Учреяtдения из числа обучъюrц иJся,которые избираются gроком на один год.з,24,совет Учреяtдения возглавляет председатель, а в случае его отсутствия заместителъ.представитель Учредителя в Совете Учреждения, обучатоrциеся и работники (в том числедиректор) Учреждения, не могут быть избраны .rр.д"ьдателем Совета Учреждения.

4, Председатель Совета, заместитель Председателя Совета, секретарь Совета

4.1 . Совет возглавляет IIредседатель, избираемый
совета простым болъшинством голосов о.г числа
Совета.
4,1 ,1, Представитель Учредителя в Совете, обучающ иеся, директор и работникиучреждения не могут быть избраны председателем Совета.
4,1 ,2, Избрание председат,еля Совета откладывается по представлению должностноголица, ответственного за гIроведение выборов в Совет, ло формирования Совета в полномсоставе, включая кооптированных членов. В этом случае избирается временноисполняюrций обязанности tIредседателя Совета, полномочия которого прекраш{аются вдень избрания председателя Совета, произведенного после изданияприказа Управлениемобразов ания Чаинского района об уrъ"р*дении Совета Учреждения в полном составе,включая кооптированных членов.
4,2, Председателъ Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета ипредседательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает
решения Совета, контролирует их выполнение.
4,з, В случае отсутствия 

',редседателя 
Совета его фу"пц"и осуtцествляет его заместителъ,избираемый в порядке, установленном для избрьния rrредседателя Совета (пункт 4.1.настояпIего Полох<ения).

4,4, Щля организации работы Совета избирается (назначается) секретарь Совета, которыйведет протоколы заседаниil и иную документацию Совета.

тайным голосованием из числа членов
присутствуюrцих на заседании членов

5. Организация работы Совета
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5.1 . Совет Учреждения собирается председателем по мере надобности, но не ре'*(е двух

раз в год.совет может созыватъся по 
"rп"ч"-иве 

Председателя, атакже по требованию

директора Учрежления, представителя Учредителя, заявлению членов Совета,

,,одписанному не менее чем одной четвертой частъю членов от списочного состава

Совета.
5.2. Проведение заседаний Совета

осталъных участников Совета за

повестке заседания, Председателъ

организуется председателем, который гtредупреждает

две недели до его проведения о времени, месте и

обеспечивает ведение протоколов заседаний Совета и

их хранение.
5.3. Решения Совета считаются действительными, если rrа его заседании присутствовало

Ее менее двух третей членов от списочного состава Совета

5.4. По приглашеЕию члеЕа Совета в заседаIIии с,правом совещательного голоса могут

пDинимать }цастие ",ou, ""'"i'ii,й,Ъ* 
Ы""*, Совета, если против этого но возрФкает

н;;;;;;;;й*"*rоu ёоu"ru, присутствующих на заседш{ии.

5.5. Совместное решение Coue,a " ",дu,о,"о",по,о 
совета Учреждения об исключении

обуrшощегося "a 
У,,р,*л"*"" принимается в присутствии обуrаrощегося и его родителеи

(законных представитолеи,;, 
-Ь,Ёу,"""" 

на_ засодании Совета и педtlгогичоского совета

надлежащиМ образоМ у""й*i*""* обучаrощегося, 9го родителей (законных

представителей; не лишаеr 
-fr,*u, 

попп","-ьного управления Учреждеяия возможяости

; 1ж#"ff"1,i:: "Ёж:JТЁ;адает одцим гол:::м, В слуrае равонства голосов,

решающим явJUIотся голос председательстuуот:}лол:::ч"еддIии,

5.7. Решения Cou",u пр",",iй,"" uб"оп*о*ьrм большиrrством голосов прис}тств}тощих

;;;";;;;;; *енов Совета (более половиньт),

5.8. Решения Совета с "b,ou""" 
всех его членов могут быть принягы заочным

голосоваяием (опросным листом), В этом слуrае репlеЕие считается приЕятым, есJIи за

решение заочно прлоголо,"uui;];;;*ались) боле,половинь' всех членов Совета,

5.9, На заседаrrи" 
"o,",u 

uJi",""-"|o,onon, В 
"po,onon" 

заседания Совета указываются:

1) дата проведег^ия заседаr,ия\

Zj 6*"оЪ", имя, отчество прис}тствующих на заседаяии;

3) повестка дня заседания"

4) краткое изложеЕие u""* u",",упо"*ий по вопросаrrл повестки дня;

5) вопросы, поставленные "u 
,ono"o"*," и итоги голосования по 1lим;

fl Б:ffi1"-:rЖiания совета *о111"]::::1_*тт#:::y".совета и секретарем

Совета , которые нос}т ответствеЁЕость за достоверяость пDотокола,

5.11. Протоколu, ,а"ед*"й Совета включаю,"u u ,o,b"noaT}py дел Учреждения и

доступны дJUI ознакомдgния rпобым лицаI4, имеющим пр,lво быть избранньтми в чJIены

Совета' п^ч\/riёЕтяlТЙонное обеспечение заседаний Совета,

i;*",";,нтЖ""*ж;::ffi;; 
j:У:;1ЪlХНматеримовкзаседаrrиямСовета

возлагается на администршlию Учреждеция,

6. Комиссии Советд

6.1. Для подготовки материа],Iов к заседаниямллСовета, выработки проектов решений и

выполнения фупкциt cou'",u, период между заседаниями Совет имеет право создавать

постояrlЕые и времеЕные комиссии Совета,

6.1.1. Совет определя9т структуру, количество 
_членов 

и персоЕlulьное членство в

комиссиях, назЕачает " й"оu 
- 
оо"*ов Совета 

i1-.1l.ол:*:о"'"ля, 
}"rверждает задачи,

Ь;;;;;ь;;йньй состав и регламент работы комиссии,

6.1.2. В комиссии *о,у, u*од"i" с их согласия. любые лица, которьтх Совет сочтот

необходимыми дп" о"у*"",uп,ния эффективной работы комисоии,

6.2. Постоянrrы" no*"""in, 
"о,даrо"" 

no осIIовЕым цаправлеЕи,Iм деятельности Совета,



6,З , Временные комиссИи создаются для подготовки отделъных вопросов деятелъности|чрежления, входяIцих в компетенцию Совета.
б,4, ПредложеНия комИ ссии ноСят рекомендателъный характер и могут быть утверхtдены
ж;;т;#а."н; обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки

7. Права и ответственпость члена Совета
7, 1. Член Совета имеет право:
l) участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, вырu,кать в письменной формесвое особое мнение, которое arодое*"a arр"Общению к протоколу заседания Совета;
:]rЖffi;Н:"frОu"О"""" Зu""дu,r, Совета по любому Ьrрй-"rr"Ьемуся к
з) требовать от админх-:рации Учреrкдения предоставления всей необходимой дляучастия в работе Совета.информации nb uonpo.uoa Ъrоосящимся к компетенции Совета;
J]".*;ir""#H".XH":" ЗаСеДании о"д-Ъ."о".по.о совета учреждениi с правом
5) лредставлять Учрехtдение в рамках компетенции Совета на основании довереЕности,выдаваемой в соответствии с постановлением Совета;6) досрочпо вьтйти из состава Совета оо.r"""*"r-й
7.2. член cou"ru oo".ur, ;;;;_ ;;:_1,:":::::уУлуведомлению председателя Совета.
из приЕципов д"uо"""""Jf,iТ}Т:#"ffi;'#ОТе СОВеТа, д"t"."оЙf прr rrоr r"*оо,
7,2, 1 , Член Совета может бuоu u"r"aд"' й' 

"-aо "o"ru"u 
по решению Совета в случаепропуска более двух заседаний Совета подряд О". ЙЫ"r"оu"ой причины.7.2.2. Члgяьl Совета из

обязаны"",-";;;;;;".";;;:"Jffi,J"r[:ь"#r-"r#]#т:Ё:;}-"?""тffi 
:;Ё;причиIIам времеЕно не посещает Учреждение, оо"*о unpuua сделать это. В случае еслипериод временного отсутствия обrлающе.ося в'Учгод,атакжевслrIае,Ьслиобуrающио*,";u,""#iёýXii*Xlil,XTi},"#J#"f;""#

ffi;;*жжrýт;;"*" представителя) этого обl"rао*".о"" 
"ooru"TcTBeEHo

11 л'й с*"," -'iuffffэ"'""'.ТJ НjfrЧ,Т,.:;iТ". 
"o",*u "*;" ; периодывременного непосещения Учрежцения, оо*r*о uй" сделать это. В слулае если периодвременного отсутствия члена 

- 
Совета - ооlrч-ilalо"я превышает полгода, а также в

:;rЖНi:,,Н# ;:::1"": 
ОбУT аЮщихся, ;;;Ъ;"",u - обуrающийс" ?i,uoo","" 

".7.2,4. В отношеЕии отдельных избранных чтенов Совета по инициативе }п{астЕиковобразовательньтх отношений n,rо*"r' 
"o.бy*olr""i .rроr"ож)а отзыва с последующим

:роведением досрочных выборов nu ,""rо 
""iOu,",УСТаВОМ "' n o- r'non-"" ым и нормативнu*" un.*" ý'ff.Й*"#^*' 

ПРеДУСМОТРеН НОМ

l;',i;]ff T-!"""1,1l1,:::1;Жfi Н*i*:ffi-"::усоветавследующихслучfu Ix:
l) при отзыве представителя Учредителя;

;].#Х"i;";".Х"#Ъ;.i:'л"З aЙ;;;;О" ИЛИ Увольнении работника учреждения,
увольцения; 

а, если они Ее могут бьrrь кооптированы в coc'z* Совета после
4) в связи с окончацием Учреждения или отчисл(представляющего в совете обучающихся, если он rr"':1:У 

(ПеРеВОДОМ) ОбУчающегося,
СОвета после ооо"r*ЙчrреждеЕия; МОЖеТ бЫТЬ КООПТирован в члены
5) в случае совершениjI амораJIьного прост}тк. несовместимого с вьтполнением

il#i;:;}T"XT"fl'#XЪa 
также 

'u 
nP""""," действий, связанных с физическим и

g11;;й;;;;;iЖffiНffi;Ж,х}:r::#:"Т:ffi ;стимых""о",,".ill"о"",.,/) лри вьIявлении следуюпtцх оо"-"r"*""ц й;;;у-щ"х участию в работе Совета:лишеЕие родительских прав, судебньй aunfra, 
^ 

aЬrur"ся педагогической и иной
6



деятельностъю, связанной с работой с детъми, шризнание по решению суда

недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение

умышленного тяхtкого или особо тяхrкого )iголовного преступления,

7 .2.6. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Совета

направляется в Управление образов ания Чаинского района для внесения изменений в

реестре регистрации Управляюrцих советов школ,

1.2.7 , После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры Для замепIения

выведенного члена в общем fIоРЯДКе y, DT тттлттIIенI/е n(

1 .з. Совет несет ответственностъ за своевременное принятие и выполнение решении'

входяп{их в его компетенцию,
1 .з.' ,.ЩиректоР УчрехtДениЯ вправе самостОятеJIънО приниматЬ решение по вопросу,

входяшему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по

данному вопросу в установленные сроки,

7.з.2. Учредителъ вгIраве fu.ry"r"iu Совет, если Совет не tIроводит свои заседания в

течение года, не uurrronrro", auo" фуrrкuии или принимает решения, противоречащие

действующеМу законодателъству Российской Федерации, УставУ и иныМ локаJIъныМ

нормативным правовым актам Учреждения. В этом случае Совет образуется в новом

составе в течение трех месяцев со дня издания Учредителем акта о роспуске Совета

Учреждения.
7.4.Члены Совета в случае прин ятиярешений, влекуIцих нарушения законодателъства РФ,

несут ответственностъ в соответствии с законодателъством Российской Федерации,

1 .5. Решения Совета, ,'ротиворечаIцие законодателъству Российской Федерации,

полох(ениям Устава Учрarпдaпr", недействительны с момента их принятия и не подлежат

ИсПолнениюДирекТороМУчрежденИя'еГоработникаМиИиныМиУЧасТникаМи
образовательных отношений. По факту принятия вышеуказанных решений Совета

учредитель вправе приня;; й,,,.rr". Ъб отмене такого решения Совета, либо внести через

своего ,p.^"ruu"r"n" в Совет воtIрос о IIересмотре такого решения,

8. Контроль, разреrrlение разногласий

в.1. Совет е}кегодно отчитывается о своей работе перед общим собранием участников

образователъных отношении,

8.2. Разногласия между Советом и директором Учрехсдения

;;;;;"., совета иlипи несогласие совета с решением

разрешаются Учредителем Учреждения,

9. Взаимосвязи с другими органами самоуправления

9.1. Совет в рамках своей компетенции взаимодействует с педагогическими,

ученическими и родителъскими органами самоуправления Учреждения,

g.2. Совет в процессе деятелъности взаимоДействуеТ С УправлениеМ образоВаниЯ

Чаинского района

10. Заключительные положения

10.1. Настоящее Положение встуIIает в силу с момента утверждения,

I0.2. Изменения в "u",о"*,Ъ 
Положение *rrо,",Ьо общим собранием работников

учреждения по предложению Учредителя, директора, Совета, иных органов

самоуправIIения Учрехtдения,

(несогласия директора с

(приказом) директора)




