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1. общие поло}кения

1.1. Педагогический совет МБОУ кНовоколомиtJская СОIЛ) (далее * Учре>l<дение) является
ПОСТОяННо деЙствующим органом коллегиального управления, осуtцествляюlциN4 общее
руководство образовательной деятел ьностью.
1.2. Педагогический совет Учреждения действует в соответствии с Федеральным законом
ОТ 29.12.2012 г. ЛЬ 27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации), Уставом
УЧРеЖдения, настоящим Полоlкеllием и другими локальными нормативными актами.
l.З. В педагогиtIеский совет Учреждения входят директор Учреlкдения, все
ПеДаГОГИЧеСкие работники, работающие в Учреllсдении на основании трудового договора.

2. Задачи и функllии педагогического совета Учреждения

2, l . Главны м и задаLIам и педагогического совета Учреrкдения я вля ются :

l) реализация государственной политики в сr|lере образования;
2) ориентация деятельности педагогического коллектива Учрелtления на
совершенствован ие образовател ьlлой деятел ьности ;

3) внелрение в праI(тиLIескуIо деятеJ,Iьllость педагогичсских рабоr,ников Учрелсдеttия
достиll<ений пеllагогической науки и передовоI,о педагогиLIеского оIlыl.а;
4) Решение вопросов о переводе и выпуске обучающихся, освоивших образовательные
программы.
2.2. Педагогический совет Учре)Itден ия осуlцествляет следующие с|tун кци и :

1) реализацию государствеI{ной политики по вопросам образования;
2) совершеilствование организатlии образовательного процесса Учрехtдения;
3) разработка и принятие образоватеJlьных программ Учреждения;
4) принятие решений о велении платной образовательной деятельности по

конкретным образовательным программам;
5) определение основных направлений развития Учреждения, повышения

качества и эффективIlости проведения образовательного процесса;
6) принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков;
7) огrределение сменности заня,гий по классаIчI;
8) осуrllествление текущего коIIтроля успеваемости, промелtуточной и иr,оговой

аттестации обучающихся;
9) приllятие решетtий о переводе из класса в класс, о допуске к государствсrttrой

итоговой аттестации обу.Iающихся, о поошlрснии и награждении обучающихся;
10) внедрение в практику работы Учреlttдеtтия лоотижеllий ледаr-оi,ической науки

и передового педагогического опыта;
11) осуществление взаимодействия с ролителями (законными представите:tяtпли)

обучаюrцихся по вопросам организации образовательного процесса.
12) принятие локальных нормативных актов по основным вопросам оргаr{изации и
ОСУlЦеСтвления образовательноЙ /iеятельt]ос],и, в том числе регJIаментируюlцих правила
ПРИёМа Обучаюtцихся, режим занятиl.i обучаtошlихся, dlормы, периодиLIность и tlорядоl(
ТеКУtllегО коIlтроля успеваемости и IlроI\4елtу,гочrtой аттестации обучаlощихся, порядок и
ОСнОвания перевоllt}, отLlисления и восстаtlовJlения обучаюLцихся. порядоl( осРорм.llеltия


